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Aus dem Prasidium 2025
Gemeinsam Verantwortung tragen

Ein Beitrag des Prasidenten des DRK-Kreisverband Berlin Nordost e. V.

Das Jahr 2025 war flir die Arbeit des Prasidiums von engem Austausch, klarer Verantwortung
und gemeinsamer Gestaltung gepragt. In enger Abstimmung mit dem Vorstand und dem Fih-
rungsteam begleiten wir die Entwicklungen unseres Kreisverbandes, sind tUber zentrale Vorgan-
ge informiert und bringen uns aktiv in Entscheidungsprozesse ein. In zahlreichen Gremien sind
Prasidiumsmitglieder vertreten, um den Dialog in allen Bereichen zu fordern und unseren Ver-
band verantwortungsvoll mitzugestalten.

Ein besonders bewegender Moment war die Verabschiedung von Mandy Kihn aus dem Prasi-
dium. Aufgrund eines Ortswechsels konnte sie ihre Aufgabe nicht weiterflihren. Viele Jahre lang
hat Mandy als Vertreterin des Jugendrotkreuzes unsere jingste Gemeinschaft mit grof3er Leiden-
schaft, Klarheit und Herz im Prasidium vertreten. Daflr danken wir ihr von Herzen. Ihr Engage-
ment und ihre Perspektiven haben unseren Kreisverband nachhaltig bereichert.

Die Zusammenarbeit mit anderen Kreisverb&nden und dem Landesverband ist fir uns eine Her-
zenssache. Hier investieren wir bewusst Zeit und Energie, weil wir Uberzeugt sind, dass starke
Netzwerke unseren Kreisverband starken. Gleichzeitig behalten wir die wirtschaftliche Lage stets
im Blick und entscheiden gemeinsam mit dem Vorstand Uber effiziente Malnahmen zur Weiter-
entwicklung. Mit Stolz kénnen wir sagen, dass wir den Kreisverband wirtschaftlich stabiler auf-
gestellt und strategisch weiter ausgebaut haben.

Mein herzlicher Dank gilt allen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden, Mitgliedern, Férdern-
den, Partnern und Freunden. Sie alle formen diesen Kreisverband im Sinne unseres Rotkreuz-
gedankens — damit wir verlasslich fir Menschen da sein kdnnen.

Steffen Laubig
Prasident

DRK-Kreisverband Berlin-Nordost e. V.
E-Mail: praesidium@drk-berlin-nordost.de
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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

das Jahr 2025 war flr unseren Kreisverband ein Jahr der Weiterentwicklung, des Miteinanders
und vieler gemeinsamer Erfolge. Mit groBem Engagement haben wir bewahrte Angebote gestarkt
und zugleich neue Projekte und Formate auf den Weg gebracht, um den Menschen in unserer
Region verlasslich zur Seite zu stehen.

Besondere Highlights waren die Neugestaltung unseres Kinderrestaurants, das heute ein
Ort fur gesunde Erndhrung, Inklusion und Gemeinschatft ist, sowie nachhaltige Projekte wie der
Tiny Forest und die Auszeichnung der UnbezahlBar mit dem Zero Waste Award. Gleichzeitig

haben wir mit neuen Initiativen wichtige Akzente gesetzt: Unsere Hitzeschutzpraventionspro-

[ ] [ ]
gramme, das Bildungsformat ,,Erste Hilfe kinderleicht”, das neue Prasidiumsforum, eine Verelnt lm Nordosten

starke Kreisversammlung sowie gemeinsame Momente wie das Sommerfest im Schloss Bies-
dorf haben das Jahr 2025 gepréagt.

Erfolge und Highlights 2025 - Team Offene Kinder- un ndarbeit
Tag fur Tag erreichen wir mit unserer Arbeit tber 1.000 Menschen — in der Kinder- und Jugend- 9 ] gniig AT I (O _e © _de I UGS ETILE
hilfe, der sozialen Arbeit, der Familienbetreuung, der ambulanten und teilstationaren Erziehungs- 4-7 Tiny-Forest (BENNplus) 54-55 Schulsozialarbeit
hilfe, in der Gesundheitsberatung, im Katastrophenschutz, in unseren ehrenamtlichen Gemein- 8-9 Zero Waste Award 56-57 Familienforderung und -bildung
schaften sowie in der Erste-Hilfe-Ausbildung. Méglich wird dies durch das groRe Engagement 10-11 Neues Kinderrestaurant 58-59 Stadtteil- und Nachbarschaftsarbeit
unserer haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden, die mit Fachlichkeit, Herzblut und Verant- 12-13 Erste Hilfe kinderleicht 60-61 Willkommenskultur und Integration
wortungsbewusstsein handeln und unsere Rotkreuzgrundsétze in jeder Begegnung mit Leben 14-15 Eine Reise ins Ehrenamt 62-63 Gesundheitsférderung und Sport
fillen. 16-17 Prasidiumsforum 2025 64-65 Integriertes Gesundheitszentrum
Ihnen gilt unser besonderer Dank. Ebenso danken wir unseren Fordermitgliedern, Sponsorinnen 18-19 Sonne, Zusammenhalt und Schlosskulisse 66-67 Beratung, Coaching und Vermittlung
und Sponsoren, Kooperationspartnern sowie Freundinnen und Freunden des Kreisver- 20-21 Kreisversammlung 2025 68-71 Erste-Hilfe-Kurse
bandes. Ihr Vertr:.aluen, Ihre Unterstu-tzung-und lhre Vgrbundenhelt mach-en .unsere Arbeit méglich 2295 Hitzeschutz 2025 72-73 Familienratskoordination
und geben uns die Kraft, auch kiinftig mutig, menschlich und zukunftsorientiert zu handeln. .

74-77 Kinderschutz
Einblick in unsere Arbeit 78-81 Facility Management
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Tiny Forest (BENNplus)

Wir pflanzen Zukunft!

Es ist ein kalter, sonniger Novembertag. Etwa 100
Interessierte haben sich am Morgen des 19.11.2025
um eine Brachflache etwas abseits des Otto-Rosen-
berg-Platzes eingefunden. Neben der Nachbarschaft
sind auch zwei Schulklassen der Wilhelm-Busch-
Grundschule und des Tagore-Gymnasiums mit ihren
Lehrkraften zum Pflanzen gekommen.

Vor ihnen liegen ein Acker und jede Menge aufge-
haufte Rindenmulch-Hlgel, davor eine Reihe an
Spaten, GieBkannen und Gartenhandschuhen.

BENN s

Beriin Entwickelt

torue Machbarschatten RACUL-WALLENEERG-CTR.

Heute entsteht hier ein sogenannter ,Tiny Forest®,
erklart Isabel Steiner von KARUNA Sozialgenos-
senschaft eG und Projektleiterin des Vorhabens in
Kooperation mit MIYA forest e. V. und dem DRK-
Kreisverband Berlin-Nordost e. V.

<

Nachhaltigkeit gemeinsam gestalten

Die Flache wird seit zwei Jahren von unserem BENN-
plus-Projekt Raoul-Wallenberg-StralRe mit der Nach-
barschaft umgestaltet und belebt. Zahlreiche Akti-
onen wie Holzbau-Workshops und Urban Gardening
fanden hier am Begegnungsort ,Café neBENNan“
schon statt. Karolina Pick, Projektleitung des BENN-
Projektes, freut sich heute besonders tber die grof3e
Beteiligung der regelmalRigen Besucher:innen: ,Es
ist schdn, wenn ein Projekt von den Anwohnenden
mitgestaltet wird."

Die Stadtteilkoordinatorin Swantje Ritter bestatigt
das grol3e Interesse am Gartnern, aber auch am
Natur- und Umweltschutz generell: ob CleanUp,
Food-Sharing, BSR-Kieztag oder Trodelmarkt — die
Nachbarschaft kommt regelméaRig begleitet durch die

beiden Fachkrafte zusammen, um sich fur den Kiez
zu engagieren.

Nach einer kurzen Einweisung geht es an den Spaten:
alle graben und pflanzen etliche Stunden lang. Wer
mochte, kennzeichnet sein Baumchen mit kleinen
Perlen mit den eigenen Initialen darauf. Zwischen-
durch starkt eine Suppe, so dass nochmal alle mit
anpacken und mittels einer langen Menschenkette
die Berge an Mulch abtragen und verteilen. Am Ende
zZiert noch ein Staketenzaun das neue Miniwaldchen.

Eine schone und wichtige Aktion nicht nur fir die
Beteiligten, sondern auch fur das Klima in unserer
Stadt! Wir danke allen Unterstitzenden, vor allem
den zustandigen Senatsverwaltungen und dem
Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf.
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Zero Waste Award

UnbezahlIBar auf Eins!

Sieger in der Kategorie Infrastruktur — stellvertre-
tend fUr unser engagiertes Team von vier Haupt- und
15 Ehrenamtlichen nehmen die Projektkoordina-
torin Milena Dettling (DRK) und die BENN-Koordi-
natorin Johanna Eichstadt (pad gGmbH) den Preis
bei der Galaveranstaltung in der ,NochMall“, dem
Gebrauchtwarenkaufhaus der BSR, am 25.11.2025
entgegen.

UnbezahlBar

Die UnbezahlBar verbindet Umsonst-Laden, Sozial-
beratung und einen inklusiven Begegnungsraum
und setzt auf gelebte Solidaritat, Teilhabe und
Ressourcenschonung.

Sie ist ein lokaler Katalysator fur Gemeinschaft und
vereint ©6kologische und soziale Nachhaltigkeit in
einem nachahmenswerten Modell, das im Tragerver-
bund vom DRK-Kreisverband Berlin-Nordost e. V.,
der pad gGmbH und der Volkssolidaritat Berlin e. V.
gelebt wird.

Teilhabe, Vielfalt , Zusammenhalt

Senator fur Stadtentwicklung Christian Gaebler: ,Vor
dem Hintergrund der globalen Herausforderungen
ist es Uberlebenswichtig, Ressourcen zu bewahren
und Abfall zu vermeiden. Auch flur Berlin ist Zero
Waste — Null Verschwendung das Gebot der Stunde.
Das ist keine einfache Aufgabe, und deshalb sind
alle gefragt, wenn es darum geht Ideen auszutau-
schen. Meine Glickwiinsche an die ausgezeich-
neten Projekte, die in ihrer Vielfalt wichtige Impulse
fir unsere Wohnquatrtiere in Berlin geliefert haben.”

Stephanie Otto, Vorstandsvorsitzende der BSR,
erganzt: ,Ich bin begeistert tber die fast 160 Einrei-
chungen, die wir mit dem Wettbewerbsaufruf
erzielt haben. In jedem einzelnen Projekt steckt
ein essenzieller Beitrag und eine grof3e Chance,
um Berlin verantwortungsvoll und umweltbewusst
weiterzuentwickeln.

Sie zeigen eindrucksvoll, wie alltagstauglich Zero
Waste gelingen kann und wie niedrigschwellig Betei-
ligungsmdoglichkeiten hierfir aussehen kodnnen.
Wir danken allen, die sich am Wettbewerb beteiligt
haben — und gratulieren allen Siegerprojekten herz-
lich zu ihrem Erfolg.”

r
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B /7ERD WASTE Die Unbezahlbar hatte 2025 mehr als 31.000 Besucher:innen.
Rund 2.700 Beratungen konnten geleistet werden!
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Neues Kinderrestaurant

Ein Ort fur Genuss, Gesundheit und Gemeinschaft

Unser Kinderrestaurant erstrahlt in neuem Glanz —
und bei der Neugestaltung haben wir an viele wich-
tige Aspekte gedacht, die das gemeinsame Essen zu
einem rundum positiven Erlebnis machen. Gesund-
heit, Inklusion und Raum flir Selbststandigkeit
standen dabei im Vordergrund.

Besonderes Augenmerk haben wir auf den Schall-
schutz gelegt: Sowohl Wande als auch Mébel sind
speziell darauf ausgelegt, Gerdausche zu dampfen.

Alle Tische sind mit sogenannten ,Flistertischplatten”
ausgestattet, sodass Kinder ungestort miteinander
sprechen kdnnen — eine Maflihahme, die nicht nur
den Larm reduziert, sondern auch das Wohlbefinden
und die Konzentration fordert.

Inklusion wird bei uns gro3geschrieben. Unser
Mobiliar bietet Stiihle in allen GrofRen, mit und ohne
Lehne, sodass sich jedes Kind wohlfiihlen kann.
Erganzt wird das durch unsere Sprachkaffe-Lounge,
die gezielt zur Férderung von Kommunikation und
Sprache genutzt wird.

Die neue Kiiche eroffnet zahlreiche Mdoglichkeiten
fur gemeinsames Kochen: Hier wird nicht nur Brot
selbst gebacken, sondern auch Ruihrei zubereitet
oder gesunde Aufstriche gemeinsam hergestellt. So
lernen Kinder spielerisch den bewussten Umgang mit
Lebensmitteln und entdecken Freude an gesunder
Ernahrung.
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Unser neues Kinderrestaurant bietet viel Raum,
um eigenstandig zu handeln, sich mit den eigenen
Vorlieben auseinanderzusetzen und das Zusammen-
sein beim Essen zu geniel3en.

Wir schaffen einen Ort, an dem gesunde Ernahrung,
Gemeinschaft und Selbstbewusstsein Hand in Hand
gehen und an dem Kinder auf allen Ebenen wachsen
kénnen.
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Erste Hilfe kinderleicht

Kleine Hande, grol3e Hilfe — ein neues Bildungsformat 2025

i

et

L

Was tun, wenn jemand hinfallt? Wie rufe ich Hilfe?
Und warum ist es wichtig, fireinander da zu sein?
Mit dem neuen Format ,Erste Hilfe kinderleicht* hat
der DRK-Kreisverband Berlin Nordost e. V. im Jahr
2025 einen wichtigen Schritt gemacht, um genau
diese Fragen frihzeitig zu beantworten — verstand-
lich, spielerisch und auf Augenhthe mit Kindern.

Lernen, helfen, mutig sein

Im Laufe des Jahres 2025 erreichte das Projekt 1.009
Kinder in Kindertagesstatten und Grundschulen.
Kinder ab vier Jahren lernten altersgerecht, wie sie
sich in Notsituationen verhalten kdnnen: einen Notruf
absetzen, Trost spenden, kleine Wunden versorgen
und ruhig bleiben, wenn andere Hilfe brauchen.
Dabei ging es nicht um Perfektion, sondern um Mut.
Darum, Angste abzubauen und Kindern zu zeigen:
Ich kann etwas tun. Unsere ehrenamtlichen Sanita-
teriinnen und Jugendrotkreuzler:innen vermittelten
die Inhalte mit Bewegung, Spielen, praktischen
Ubungen und viel Einfiihlungsvermogen — angepasst
an die Lebenswelt der Kinder .

Ein wichtiges Angebot — gerade in Berlin
Wahrend Erste Hilfe in Brandenburg bereits fester
Bestandteil des Lehrplans ist, fehlt in Berlin bislang
eine verbindliche frihkindliche Erste-Hilfe-Ausbil-
dung. ,Erste Hilfe kinderleicht* schlief3t diese Licke
ganz praktisch. Die hohe Nachfrage aus Kitas und
Schulen in Marzahn-Hellersdorf, Lichtenberg und
Pankow zeigte deutlich, wie grol3 der Bedarf ist.
Neben grundlegenden Erste-Hilfe-Kenntnissen starkt
das Projekt vor allem soziale Kompetenzen:

 Selbstbewusstsein und Verantwortungsgefuhl
* Empathie und Zivilcourage
e Teamgeist und gegenseitige Rucksichtnahme

=

Ausblick
Mit ,Erste Hilfe kinderleicht* wurde 2025 ein starkes
Fundament gelegt. Ziel ist es, das Format dauerhaft
in den offenen Kinder- und Jugendangeboten des
Kreisverbandes zu verankern und perspektivisch auf
weitere Berliner Bezirke auszuweiten.

Denn jedes Kind, das weil3, wie man Hilfe holt,
Pflaster klebt oder trostet, macht unsere Gesellschaft
ein Stuck sicherer.

Kleine Helfer:innen von heute — groRe Lebens-
retter von morgen.
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Eine Reise ins Ehrenamt

Koffer packen, Alltag hinter sich lassen

Manchmal braucht es einen Ortswechsel, um
sichtbar zu machen, was sonst ganz selbstverstand-
lich geleistet wird. Im Juni 2025 hiel3 es fiir unsere
Ehrenamtlichen deshalb: Koffer packen, Alltag hinter
sich lassen — und aufbrechen zu einer ganz beson-
deren Dankeschonreise unter dem Motto

,,Eine Reise ins Ehrenamt*.

Ehrenamtliche aus verschiedenen DRK-Gemein-
schaften kamen an diesem Wochenende zusammen.
Sie alle verbindet ihr Engagement, ihre Zeit, ihre

Energie — und doch erleben sie ihren Einsatz oft in
sehr unterschiedlichen Kontexten. Die Reise bot
Raum, diese Vielfalt zusammenzufiihren, vonein-
ander zu lernen und vor allem: Wertschatzung zu
erleben. Insgesamt 69 Ehrenamtliche nahmen an
der gesamten Reise teil, zusatzlich bereicherten 15
Tagesgaste einzelne Programmpunkte.

Was entstand, war mehr als ein Ausflug — es war
ein lebendiges Miteinander, gepragt von Offenheit,
Neugier und gegenseitigem Respekt.

Lernen, lachen, vernetzen

Das Programm schlug bewusst eine Briicke zwischen
Qualifizierung und Gemeinschaft. In praxisnahen
Workshops — von Erster Hilfe tUber Social Media,
Fotografie bis hin zu einem kulinarischen Workshop
— konnten Fahigkeiten erweitert und neue Interessen
entdeckt werden. Gleichzeitig entstanden in Netz-
werk-Runden Gesprache, die sonst im Ehrenamts-
alltag selten Platz finden: Uber Motivation, Heraus-
forderungen, personliche Wege ins Ehrenamt und
gemeinsame Werte.

Auch das Spielerische kam nicht zu kurz. Ob bei
Bingo, DRK-Monopoly oder Kartenspielen -
Teamgeist zeigte sich hier ganz selbstverstandlich.
Die Abende klangen mit Musik, Tanz und langen
Gesprachen aus. Begegnungen, die bleiben.

Ehrenamt im Rampenlicht

Die Reise machte sichtbar, was oft im Hintergrund
geschieht: Ehrenamt ist bunt, vielfaltig und unver-
zichtbar. Die Teilnehmenden brachten unterschied-
liche kulturelle, soziale und biografische Hinter-
grinde mit — und genau das wurde als grol3e Starke
erlebt. Viele gaben riickblickend an, sich neu moti-
viert, gestarkt und gesehen zu fuhlen.

Mit dem Projekt Ehrenamt im Rampenlicht setzte der
DRK-Kreisverband Berlin-Nordost e. V. ein klares
Zeichen: Ehrenamt braucht nicht nur Engagement,
sondern auch Anerkennung, Austausch und Zeit
fureinander.
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Prasidiumsforum 2025

Miteinander ins Gesprach kommen — ein neues Format mit grof3er Wirkung

Im Jahr 2025 hat der DRK-Kreisverband Berlin-
Nordost e. V. ein neues Format ins Leben gerufen:
das Prasidiumsforum.

Ziel war es, einen Raum zu schaffen, in dem sich
das Prasidium sowie die haupt- und ehrenamtlichen
Leitungen des Kreisverbandes bewusst begegnen,
kennenlernen und miteinander ins Gesprach kommen
kénnen. Der Auftakt im Jahr 2025 zeigte eindrucks-
voll, wie wertvoll dieser Ansatz ist.

Eine Premiere mit Signalwirkung

Eingeladen hatte das Prasidium — und die Resonanz
war durchweg positiv. Besonders erfreulich war die
ausgeglichene Beteiligung von Ehren- und Hauptamt,
die einen offenen, konstruktiven Austausch auf
Augenhohe ermdglichte. In entspannter Atmosphare,
begleitet von selbstgebackenem Kuchen, frischem
Obst und kuhlen Getranken, entstand schnell ein
vertrauensvolles Miteinander.

Den Einstieg bildete ein Prasidiumstalk, moderiert
vom Préasidenten des Kreisverbandes. Die Mitglieder
des Prasidiums stellten sich nicht nur in ihren Funk-
tionen vor, sondern gewdahrten auch persénliche
Einblicke in ihre Motivation, ihren Werdegang und
ihr Engagement fur das Deutsche Rote Kreuz. Diese
Offenheit schuf Nahe und machte Fuhrung erlebbar.

Gemeinsam denken, gemeinsam gestalten

Im Anschluss arbeiteten die Teilnehmenden in zwei
Workshops weiter.

Im ersten Workshop ,,Zukunftsreise und Visionen
im Dialog“ ging es um die strategische Ausrichtung
des Kreisverbandes: Wo stehen wir? Wo wollen wir
hin? Und wie kénnen Ehren- und Hauptamt diesen
Weg gemeinsam gestalten?

Der zweite Workshop widmete sich der Entwicklung
eines gemeinsamen Leitsatzes, der die Werte,
Ziele und das Selbstverstandnis des Kreisverbandes
widerspiegelt — getragen von beiden Saulen des
Verbandes. Der Prozess selbst war dabei ebenso
wichtig wie das Ergebnis: zuh6ren, Perspektiven
verstehen und gemeinsame Haltung entwickeln.
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Ein voller Erfolg mit Perspektive

Das Prasidiumsforum 2025 wurde von allen Betei-
ligten als grof3e Bereicherung erlebt. Das Kennen-
lernen der unterschiedlichen Leitungsbereiche, der
direkte Austausch und die offene Gesprachskultur
starkten das gegenseitige Verstandnis und den
Zusammenhalt im Kreisverband spurbar.

Mit diesem gelungenen Auftakt wurde der Grund-
stein fur ein dauerhaftes Dialogformat gelegt.

Die positive Resonanz zeigt: Das Prasidiumsforum
trifft einen echten Bedarf — und viele freuen sich
bereits auf die ndchste Ausgabe.




Sonne, Zusammenhalt und

Schlosskulisse

Unser Sommerfest 2025

Mitte Juni 2025 lud der DRK-Kreisverband Berlin
Nordost e. V. seine hauptamtlichen Mitarbeitenden
zum Sommerfest in das Schloss Biesdorf ein
— bei strahlend blauem Himmel, sommerlichen
Temperaturen und nur einer kurzen, erfrischenden
Regenhusche.

Rund 90 Kolleg:innen kamen an diesem besonderen
Ort zusammen. Das Schloss Biesdorf mit seiner
eleganten Architektur und dem weitlaufigen Park bot
eine wunderbare Kulisse: offen, grin und zugleich
ruhig — ein Ort, der zum Verweilen, Austauschen und
Durchatmen einladt.

Raum fur Begegnung und Wertschatzung

Bei gutem Essen und kihlen Getranken, lustigen
Spielen entstand schnell eine geloste Atmosphare.
Es wurde gelacht, erzahlt und miteinander ins
Gesprach gekommen — auch Uber Bereichs- und
Aufgabenfelder hinweg. Selbst der kurze Regen-
schauer tat der Stimmung keinen Abbruch, sondern
wurde mit Gelassenheit und Humor genommen.
Das Sommerfest machte deutlich, was den Kreis-
verband auszeichnet: ein starkes, engagiertes
Team, das nicht nur im Arbeitsalltag zusammen-
halt, sondern auch solche gemeinsamen Momente
sichtbar geniel3t.
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Ein starkes Team im Mittelpunkt
Aus Sicht des Préasidiums war das Fest ein Anlass
grolBer Wertschatzung. Der Einsatz, das Engage-
ment und das Herzblut der Mitarbeitenden pragen
die tagliche Arbeit des Kreisverbandes und kommen
den Menschen in der Region unmittelbar zugute.
Das Sommerfest 2025 im Schloss Biesdorf bleibt
als rundum gelungener Nachmittag in Erinnerung —
sonnig, herzlich und verbindend.




Kreisversammlung 2025

Wertschatzung, Weichenstellung und starke politische Verbundenheit

Am Samstag, den 10. Mai 2025, kam die Kreisver-
sammlung des DRK-Kreisverband Berlin Nordost
e. V. zusammen — das hochste Beschlussorgan
unseres Vereines und damit ein zentrales Forum fir
Austausch, Riickblick und Zukunftsgestaltung.

Die Versammlung bot Raum, wichtige strategische
Entscheidungen zu treffen, Erfolge zu wirdigen und
das Fundament fur die kommenden Jahre weiter zu
starken.

Ein starkes Zeichen der Anerkennung

Eine besondere Wertschatzung erfuhr die Kreisver-
sammlung durch die Anwesenheit zahlreicher politi-
scher Vertreter:innen aus Landes- und Bezirksebene.
Als Hohepunkt richtete Iris Spranger, Senatorin fur
Inneres und Sport, ihr GruBwort an die Versamm-
lung. Sie wirdigte die herausragende Arbeit des
Kreisverbandes und hob die unverzichtbare Rolle
des Ehrenamts fir den gesellschaftlichen Zusam-
menhalt hervor.

Ebenfalls begruft werden konnten der Landesprasi-
dentdes Berliner Roten Kreuzes Mario Czaja sowie
die Landesgeschaftsfuhrerin Gudrun Sturm. Auch
Catia Vol3berg, Geschaftsfuhrerin der Sozialwerk
gGmbH, war anwesend.
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Aus dem Bezirk Marzahn-Hellersdorf nahmen
Nadja Zivkovic, BezirksblUrgermeisterin, sowie die
Stadtrate Gordon Lemm und Stefan Bley teil. Ihre
GruBworte unterstrichen die enge, vertrauensvolle
Zusammenarbeit zwischen Politik und Kreisverband.

Ehrenamt im Mittelpunkt

Besonders bewegend war die Ehrung langjahriger
Mitglieder, die sich Uber viele Jahre hinweg ehrenamt-
lich fur das Deutsche Rote Kreuz engagiert haben.
Ihr Einsatz, oft im Stillen und mit grol3er Selbstver-
standlichkeit, wurde mit sichtbarer Dankbarkeit und
Anerkennung gewdurdigt. Diese Wertschatzung ist
fester Bestandteil der gelebten Verbandskultur und
ein Herzstiick unserer Arbeit.

Haltung zeigen — auch Uber die Versammlung hi-
naus

Im Rahmen der Kreisversammlung wurde zudem auf
den Protesttag zur Gleichstellung von Menschen
mit Behinderung aufmerksam gemacht. Inklusion
und gleichberechtigte Teilhabe sind zentrale Anliegen
des Kreisverbandes — und wurden auch uber die
Veranstaltung hinaus aktiv thematisiert.
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Hilfe kennt keine
Temperaturgrenzen

Hitzeschutz 2025 in drei Bezirken

Der Sommer 2025 war kein Sommer der Rekorde.
Eine groRRe, langanhaltende Hitzewelle blieb aus.
Und doch stellte er viele Menschen vor erheb-
liche gesundheitliche Herausforderungen. Extreme
Temperaturschwankungen, plotzliche Hitzeperioden,
gefolgt von Abkihlung und erneutem Temperaturan-
stieg, belasteten den Kérper — besonders bei alteren,
chronisch erkrankten sowie sozial benachteiligten
Menschen.

Vor diesem Hintergrund wurde 2025 deutlich: Hitze-
schutz bedeutet mehr als die Reaktion auf Extrem-
ereignisse. Er ist Pravention, Begleitung und verlass-
liche Erreichbarkeit — genau dort, wo Menschen
Unterstlitzung brauchen. Mit seinen Hitzeschutzpra-
ventionsprogrammen setzte der DRK Kreisverband

Berlin Nordost e. V. auch in diesem Sommer ein
wichtiges Zeichen fur gesundheitliche Vorsorge, Soli-
daritat und praktische Hilfe im Alltag.

Das Hitzeschutztelefon — drei Bezirke, ein ver-
lasslicher Anker

Erstmals Ubernahm der Kreisverband 2025 das
Hitzeschutztelefon gleich fir drei Berliner Bezirke:
Marzahn-Hellersdorf, Pankow und Lichtenberg.
Aufbauend auf den Erfahrungen aus dem Vorjahr
Zwischen den heil3en Tagen des Sommers klingelte
das Telefon 1.444 Mal.

e 1.120 Anrufe konnten durch qualifizierte Bera-
tungen aufgefangen werden.

e 137 Personen wurden gezielt an den arztlichen
Bereitschaftsdienst (116117) verwiesen.

e In 11 akuten Fallen musste der Rettungsdienst
alarmiert werden.

e Besonders wichtig war der personliche Kontakt:

e 113 personliche Beratungen fanden direkt vor
Ort statt.

e 63 Hausbesuche wurden durch unsere enga-
gierten Sanitaterinnen und Sanitater durchgefihrt.

Neu und pragend fir 2025 war der enge Schulter-
schluss innerhalb des Vereines: Aufgrund zahlreicher
Anfragen zum baulichen Hitzeschutz — etwa zur
Isolierung und Abschattung von Fenstern — wurde
erstmals auch unsere Technikergruppe einge-
bunden. Damit wurde deutlich: Hitzeschutz ist nicht
nur eine medizinische, sondern auch eine infrastruk-
turelle Herausforderung.

030 8093319-14

Unterwegs fur die Schwachsten: Mobiler Hitze-
schutz in Marzahn-Hellersdorf

Neben dem Telefon war der DRK Kreisverband auch
mobil im Einsatz. Im Rahmen des Angebots Hitze-
schutz fur Wohnungs- und Obdachlose suchten
Teams gezielt bekannte Aufenthaltsorte in Marzahn-
Hellersdorf auf.

Dabei wurden 209 Personen angetroffen.

¢ 145 Beratungen zu Hitzeschutz, Flussigkeitszufuhr
und Warnzeichen von Hitzeerkrankungen konnten
durchgefuhrt werden.

¢ In 13 Fallen war eine medizinische Erstversorgung
notwendig.

« Zweimal musste der Rettungsdienst hinzugezogen
werden.

Alle angetroffenen Menschen erhielten Wasser,
Kopfschutz sowie verstandliche Informationen zur
Pravention hitzebedingter Erkrankungen.

Das Hitzeschutzprogramm hat nicht nur bera-
ten, sondern geschiitzt, begleitet und in kriti-
schen Situationen Leben gesichert.
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Ehrenamt im DRK-KV

Berlin-Nordost e. V.

Gemeinsam helfen — getragen von Vielfalt und Engagement

Das Ehrenamt ist eine tragende Saule und zugleich
das Herz unseres DRK-Kreisverband Berlin Nordost
e. V. In ganz unterschiedlichen Bereichen unter-
stitzen ehrenamtlich Engagierte unsere Arbeit,
bringen ihre Zeit, ihre Fahigkeiten und vor allem
ihr Herzblut ein — immer mit dem Ziel, fir andere
Menschen da zu sein und Gemeinschaft zu starken.

Unsere rund 500 Ehrenamtlichen sind dabei in vier
Gemeinschaften organisiert, die gemeinsam die
Vielfalt und Starke des Ehrenamts im Kreisverband
abbilden:

e Bereitschaften — Helferinnen und Helfer im
Sanitatsdienst, im Katastrophenschutz und bei
Einsatzen flr die Bevolkerung.

* Wasserwacht — Spezialistinnen und Spezialisten
fur Sicherheit und Rettung im Wasser, aktiv an
Seen und Gewassern in Berlin.

e Jugendrotkreuz (JRK) — junge Menschen, die
Erste Hilfe, soziale Verantwortung und humani-
tare Werte erlernen, leben und weitergeben.

e Wohlfahrts- und Sozialarbeit — Ehrenamtliche,
die Menschen in schwierigen Lebenslagen unter-
stltzen, von der Obdachlosenhilfe bis hin zu viel-
faltigen sozialen Projekten.

Was uns besonders stolz macht, ist die Vielfalt
der Menschen, die sich in diesen Gemeinschaften
engagieren.

Unterschiedliche Altersgruppen, Lebenswege und
Erfahrungen kommen zusammen — verbunden durch
den gemeinsamen Wunsch, Verantwortung zu tber-
nehmen und anderen zu helfen. Dieses Miteinander
pragt unseren Kreisverband und macht ihn stark.

27
Ehrenamtliches Engagement bedeutet dabei weit
mehr als Unterstitzung im Alltag. Es steht fur Mitge-
staltung, Verlasslichkeit und Menschlichkeit. Unsere
Ehrenamtlichen bringen Ideen ein, entwickeln
Projekte mit, lernen voneinander und tragen die
Werte des Roten Kreuzes sichtbar nach auf3en.

T e

Wir sind sehr dankbar, so viele engagierte Menschen
an unserer Seite zu wissen. Ihr Einsatz, ihre Zeit
und ihr Engagement machen unseren Kreisver-
band lebendig und ermdglichen es uns, Hilfe dort zu
leisten, wo sie gebraucht wird. Dafir sagen wir von
Herzen: Danke.
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Die Bereitschaften 2025

Einsatzstark — und mit Blick auf die Zukunft

Bereitschaften sind eine tragende Saule des DRK-KV
Berlin-Nordost e. V. Auch im Jahr 2025 haben sie
eindrucksvoll unter Beweis gestellt, wie unverzichtbar
ihr ehrenamtlicher Einsatz fur die Notfallversorgung,
den Bevdlkerungsschutz und die sanitatsdienstliche
Absicherung von Veranstaltungen ist.

Unsere drei Bereitschaften — Pankow, Weil3ensee-
Hohensch6énhausen und Marzahn-Hellersdorf —
waren 2025 in besonderem MalR3e gefordert.

Die Vielzahl an Einsatzen pragte das Jahr und
verlangte unseren ehrenamtlichen Sanitaterinnen
und Sanitatern groRes Engagement, Verlasslichkeit
und Flexibilitat ab.

Ob bei offentlichen Veranstaltungen, kurzfristigen
Einsatzlagen oder im Katastrophenschutz: Unsere
Einsatzkrafte waren da, wenn Hilfe gebraucht wurde.

Ein besonderer Schwerpunkt lag 2025 auf der Nach-
wuchsarbeit in der Bereitschaft Pankow.

Mit viel Engagement kiimmerte sich die Bereitschaft
intensiv um die Jungsten, bildete sie aus und forderte
sie gezielt.

Als Hospitant:innen begleiteten sie erfahrene Einsatz-
krafte, sammelten erste praktische Erfahrungen und
Ubernahmen bei Offentlichkeits- und Sanitatsdiensten
bereits verantwortungsvolle Aufgaben. Dieses behut-
same Heranflhren an den Einsatzdienst starkt nicht
nur das Selbstvertrauen der jungen Helfenden,
sondern sichert zugleich nachhaltig den Nachwuchs
in den Bereitschaften.

Die Bereitschaften stehen fiir Teamgeist, Verant-
wortung und Einsatzbereitschaft — oft zusatzlich zu
Beruf, Ausbildung oder Familie. Ihr Engagement
macht unseren Kreisverband zu einem starken und
verlasslichen Akteur der Notfallvorsorge in Berlin.
Dafir danken wir allen Helferiinnen der Bereit-
schaften von Herzen.

Kontakt:
service@drk-berlin-nordost.de
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Sanitatsdiensteinsatze 52 mit 900,4 Stunden
Offentlichkeitseinsitze 6 mit 143,5 Stunden
Einsatzstunden 3023,5 Stunden

Anzahl Mitglieder Bereitschaften insgesamt 143
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Dariiber hinaus leistete das Jugendrotkreuz 2025
. s . gencdrofrenz =0 Deutsches Rotes Kreuz +
einen wichtigen Beitrag zur Offentlichkeitsarbeit

u e nd r O tkre uz 2 O 2 unseres Kreisverbandes. Bei zahlreichen offentli-
g chen Veranstaltungen unterstitzten die jungen Enga-
gierten tatkraftig unsere Auftritte, informierten Uber

Engagement, Verantwortung und gelebte Zukunft die Arbeit des Roten Kreuzes und trugen mit ihrer

offenen, authentischen Art maf3geblich zu Bekannt-
heitsgrad, Reputation und positiver Wahrnehmung
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FUr Dich!
#JRK
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Das Jugendrotkreuz (JRK) ist die Jugendorgani- und wachsen in ihre Rolle hinein — immer begleitet
sation des DRK-Kreisverband Berlin Nordost e. V. von erfahrenen Ehrenamtlichen.

— und zugleich ein wichtiger Motor fur die Zukunft
unseres Ehrenamts. Im Jahr 2025 zeigte sich das
JRK aktiv, engagiert und sichtbar.

Wir sind sehr stolz auf das Engagement, die Motiva-
tion und die Verlasslichkeit unserer Jugendrotkreuz-
ler:innen. Sie zeigen eindrucksvoll, dass Ehrenamt
Zukunft hat — und dass diese Zukunft in unserem
Kreisverband bereits heute aktiv gestaltet wird.

Ein bedeutender Schritt war der Ausbau aktiver
Jugendrotkreuzstrukturen in  weiteren Bereichen
unseres Kreisverbandes. Neben dem etablierten
Engagement im Bereich der Wasserwacht ist es
2025 gelungen, auch in der Bereitschaft Pankow
ein aktives Jugendrotkreuz aufzubauen.

Kontakt:
service@drk-berlin-nordost.de

Dort werden junge Engagierte behutsam und verant-
wortungsvoll an den Einsatzdienst herangefthrt.
Schritt fir Schritt sammeln sie Erfahrungen, tber-
nehmen alters- und kompetenzgerechte Aufgaben

2025
57 Mitglieder
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Wasserwacht 2025

I:':,4

T“ L.
/ .
/
;

L3

v

Wasserwacht
= j Mit Sicharheit am YWasser,

Einsatzbereit, vernetzt und hochprofessionell

2025

116 Mitglieder

Die Wasserwacht des DRK-Kreisverband Berlin
Nordost e. V. ist auch im Jahr 2025 ein unverzicht-
barer Bestandteil der Sicherheits- und Rettungsstruk-
turen auf Berlins Gewassern. Unsere ehrenamtlichen
Wasserretter:innen waren bei zahlreichen Einséatzen
gefordert und zeigten dabei einmal mehr ihre hohe
Fachlichkeit, Einsatzbereitschaft und Verlasslichkeit.

Veranstaltungen auf dem Wasser oder bei beson-
deren Einsatzlagen — die Wasserwacht war dort
prasent, wo schnelle Hilfe auf und am Wasser
gefragt war. Gerade in kritischen Situationen gilt:
Jede Sekunde z&hlt. Um im Ernstfall bestmoglich
vorbereitet zu sein, spielte das Training unter reali-
tatsnahen Bedingungen im Jahr 2025 eine zentrale
Rolle.

Ein besonderer Hohepunkt war eine grof3 ange-
legte Rettungsubung auf dem Wasser. Im Fokus
stand das koordinierte Zusammenspiel von Einsatz-
kraften aus der Luft und auf dem Wasser — mit dem
klaren Ziel, Menschenleben zu retten, wenn Zeit der
entscheidende Faktor ist. Unter anderem wurden aus
geringer Hohe Spezialbojen abgesetzt, die verun-
gluckte Personen sichern und fur die Bootscrews
sichtbar machen.

Unsere Wasserretter:innen tibernahmen dabei selbst
die Rolle der Verunfallten und trainierten mit hoher
Konzentration unter realistischen Bedingungen.

Diese Ubung machte eindrucksvoll deutlich: Nur
durch klare Kommunikation, eingespielte Ablaufe
und regelmaRiges gemeinsames Training kénnen
Einsatze erfolgreich bewaltigt werden. Jede Ubung
ist fur die Wasserwacht eine Investition in echte
Sicherheit — flr alle, die Berlins Gewasser nutzen.

Die Wasserwacht steht 2025 fur Professionalitat,
Teamarbeit und ein hohes Verantwortungsbewusst-
sein. Ihr ehrenamtlicher Einsatz leistet einen entschei-
denden Beitrag zur Sicherheit auf dem Wasser und
starkt die Notfallvorsorge in unserer Stadt. Daflr
danken wir allen Wasserretter:innen von Herzen.

Kontakt: service@drk-berlin-nordost.de

i_} 810 Einsitzen

I_} 1160 Personen geholfen

i_1 18 Personen aus Lebensgefahr gerettet
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Wohlfahrts- und

#TeamSozial

Sozialarbeit 2025

Wachstum, Verantwortung und gelebte Solidaritat

Die Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit
(WuS) hat sich im Jahr 2025 besonders dynamisch
entwickelt und ist spurbar gewachsen. In vielen
der sozialen Projekte unseres DRK-Kreisverband
Berlin Nordost e. V. engagieren sich zunehmend
Ehrenamtliche, die unsere Arbeit mit Zeit, Kompe-
tenz und groflem Herzblut unterstiitzen. Dieses
Wachstum zeigt, wie hoch der Bedarf an sozialem
Engagement ist — und wie grof3 die Bereitschatft,
Verantwortung flreinander zu Gbernehmen.

Ein zentraler Meilenstein im Jahr 2025 war die
Aufnahme des Programms ,,Familienratskoordi-
nator:innen® in die Gemeinschaft Wohlfahrts- und
Sozialarbeit. Ehrenamtliche wurden gezielt ausge-
bildet, um Familien in herausfordernden Lebenssitu-
ationen zu begleiten und zu starken.

Im Mittelpunkt steht dabei das Ziel, Fremdunter-
bringungen von Kindern zu vermeiden und
Lésungen gemeinsam mit dem familiaren Umfeld zu
entwickeln. So kdnnen Kinder in ihrem gewohnten
sozialen Kontext bleiben und Familien enger
zusammenrucken.

Wir sind sehr stolz auf die engagierten und quali-
fizierten Ehrenamtlichen, die mit Einfuhlungsver-
maogen, Verantwortungsbewusstsein und fachlicher
Kompetenz dazu beitragen, tragfahige Perspektiven
fur Familien zu schaffen. Ihr Einsatz steht beispiel-
haft fur Hilfe zur Selbsthilfe und fur die Werte des
Roten Kreuzes.

Neben diesem neuen Schwerpunkt bleibt auch die
Jugend-Fahrrad-Werkstatt ein besonderes High-
light innerhalb der Gemeinschaft. Hier erleben
Jugendliche echte Partizipation und Teilhabe: Sie
schrauben, lernen, gestalten mit und erfahren, dass
ihre Fahigkeiten zahlen. Das Projekt schafft niedrig-
schwellige Zugange, starkt Selbstwirksamkeit und
fordert soziale Kompetenzen.

Die Wohlfahrts- und Sozialarbeit steht 2025 fir
Wachstum, Vielfalt und Nahe zu den Menschen.
Sie zeigt eindrucksvoll, wie Ehrenamt soziale
Projekte tragt, Familien starkt und jungen Menschen
Perspektiven eroffnet. Dafir danken wir allen Ehren-
amtlichen dieser Gemeinschaft von Herzen.

Kontakt:
service@drk-berlin-nordost.de

2025

154 Mitglieder
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Schnelleinsatzgruppe (SEG)
und Katastrophenschutz:

Einsatz

Schnell vor Ort — verlasslich tber Tage

Die Schnelleinsatzgruppe (SEG) ist ein zentraler
Bestandteil des Katastrophenschutzes im DRK-
Kreisverband Berlin Nordost e. V. Auch im Jahr
2025 waren unsere ehrenamtlichen Helfer:innen
vielfach gefordert und zeigten eindrucksvoll, wie
wichtig schnelle, koordinierte und menschliche Hilfe
in akuten Notlagen ist.

\\17

insgesamt 13 ad-hoc-Einsatzen
knapp 692 Stunden

Wie bereits im Vorjahr wurden wir erneut zu zahlrei-
chen ad-hoc-Einsatzen alarmiert. Insgesamt kamen
dabei 13 Einsatze und 691,37 Einsatzstunden
zusammen.

Die Aufgaben der SEG umfassten erneut vor allem
die Betreuung und Versorgung von Betroffenen,
die Unterstitzung anderer Einsatzkrafte sowie den
Aufbau und Betrieb von Notunterktinften.

Mehrtagiger Einsatz: Notunterkunft in Hellersdorf
Ein besonders pragender Einsatz im Jahr 2025 war
der mehrtagige Betrieb einer Notunterkunft nach
einem Kellerbrand in der Ehm-Welk-Stral3e in
Hellersdorf. Durch den Brand in einem sechsge-
schossigen Wohnhaus war die Stromversorgung
Uber mehrere Tage unterbrochen. Um die betrof-
fenen Mieter:iinnen zu schitzen und zu versorgen,
richtete unsere SEG kurzfristig eine Notunterkunft
in einer nahegelegenen Sporthalle ein.

Uber Tage hinweg betreuten und versorgten unsere
Einsatzkrafte die Betroffenen vor Ort, standen ihnen
mit Rat und Tat zur Seite, kochten frisch mit unserer
Feldklche vor Ort und sorgten fur Struktur, Sicherheit
und menschliche Zuwendung in einer belastenden
Situation. Dieser Einsatz zeigte eindrucksvoll, dass
Katastrophenschutz nicht nur schnelles Handeln
bedeutet, sondern auch Durchhaltevermégen, Orga-
nisation und Empathie erfordert.
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RegelmaRige Suppenaktionen — Hilfe und Ubung
zugleich

Neben akuten Einsatzlagen sind auch unsere regel-
maRigen Suppenaktionen auf dem Helene-Weigel-
Platz ein fester Bestandteil der Katastrophenschutz-
arbeit. Im Jahr 2025 wurden rund 2.800 Portionen
warmes Essen gekocht und ausgegeben, zusatzlich
konnten 2.700 Care-Pakete an Menschen in schwie-
rigen Lebenslagen verteilt werden.

Diese Einsatze verbinden unmittelbare Hilfe mit konti-
nuierlicher Ubung: Ablaufe, Logistik, Teamarbeit und
Fuhrungsstrukturen werden regelmallig trainiert und
gefestigt. Uber die vergangenen funf Jahre hinweg
wurden auf diese Weise insgesamt 26.450 Porti-
onen Essen gekocht — eine Zahl, die das aul3er-
gewohnliche Engagement und die Verlasslichkeit
unserer Ehrenamtlichen eindrucksvoll unterstreicht.

Die Einséatze im Jahr 2025 machten erneut deutlich:
Katastrophenschutz ist Teamarbeit. Das enge
Zusammenspiel mit Feuerwehr, Rettungsdiensten,
Behorden und weiteren Hilfsorganisationen ist
ebenso entscheidend wie das groR3e ehrenamtliche
Engagement innerhalb unserer SEG.

Kontakt:
service@drk-berlin-nordost.de
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Unsere Kita ,,Kreuz und Quer*

Neugestaltung Kinderrestaurant und Motorik- Raum!

Unsere Kita in Marzahn bietet 85 Kindern einen
sicheren Ort, an dem sie spielen, lernen und
gemeinsam aufwachsen kdnnen.

Unser Team arbeitet seit vielen Jahren zusammen
und bringt taglich neue, kreative ldeen ein. Wir legen
groRen Wert darauf, dass sich jedes Kind wohlfuhlt
und die RGume immer an seine Bedirfnisse ange-
passt sind.

Bei uns stehen Vielfalt und Kreativitat im Mittel-
punkt. In verschiedenen Themenrdumen kodnnen
Kinder forschen, experimentieren, malen, gestalten,
lesen und ihre Sprachféahigkeiten erweitern.
AuRRerdem gibt es Angebote zu Sport, Entspannung,
Musik, Naturerfahrungen, Theater, Rollenspielen,

Bauen und Handwerken. Auch Freispiel und Regel-
spiele sind feste Bestandteile unseres Alltags.

Digitalisierung ist fur uns kein Fremdwort. Wir
nutzen digitale Medien gezielt in der padagogischen
Arbeit, sodass Kinder, Eltern und Mitarbeitende glei-
chermalen davon profitieren.

Daruber hinaus kooperieren wir mit Fachkraften aus
Ergotherapie und Logopadie, die direkt in der Kita
arbeiten. Auch die Kita-Sozialarbeit unterstutzt Kinder
und Familien in unterschiedlichen Lebenslagen.

Unser Team ist bunt und vielfaltig: Neben Erzie-
her:innen arbeiten bei uns Fachkrafte fir Kinder-
schutz, Integration, Sprachférderung, Musik und
Theater. So kénnen wir jedes Kind individuell férdern
und auf seinem Weg begleiten.

Die Kinder erleben bei uns eine liebevolle, kompe-
tente und kreative Betreuung. Sie kdnnen ihre Starken
entdecken, ihre Interessen entwickeln und neue
Fahigkeiten ausprobieren. Unsere Kita bietet ihnen
nicht nur einen sicheren Rahmen zum Aufwachsen,
sondern auch viele Mdglichkeiten, selbststandig zu
lernen, Freundschaften zu schlieRen und Gemein-
schaft zu erleben.
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Bei ,,Kreuz und Quer*“ wachsen Kinder in einem
Umfeld auf, das ihre Neugier weckt, ihre Fantasie
anregt und sie dazu einladt, Neues auszuprobieren.
So fordern wir nicht nur Wissen und Fahig-
keiten, sondern auch Freude, Selbstvertrauen und
Zusammenhalt.

85 Platze

22 Mitarbeitende / 11 Fachkréafte

6 Auszubildene/ Quereinsteiger:innen

1 Honorar-Kraft/ 1 FSJler:in / 1 Erzieherhelfer:in
2 Hauswirtschaftskrafte




42

Vorschulische

Sprachforderung

In unserer Sprachférdergruppe ,,vSf_M3+“ begleiten
wir biszu 30Kinder. Betreutwerden sie von einer Fach-
kraft, einer Erzieherhelferin, einer berufsbegleitenden
Auszubildenden und einem Sprachwissenschatftler.
Gemeinsam schaffen wir einen Rahmen, in dem die
Kinder gezielt und sehr intensiv auf den sprachlichen
Teil des Schulstarts vorbereitet werden.

Viele Kinder kommen erst vergleichsweise spét in
unsere Einrichtung und haben nur eine kurze Zeit,

um Deutsch als Zweitsprache so gut zu erlernen,
dass sie sicher in der Schule starten kénnen.
Deshalb liegt unser Schwerpunkt deutlich starker auf
Sprachférderung als in einer regularen Kita.

Wir arbeiten mit klaren Forderzielen, alltagsnahen
Sprachimpulsen und kleinen, gut strukturierten Ange-
boten, sodass die Kinder zugig Fortschritte machen
und Selbstvertrauen entwickeln.

Ein zentraler Bestandteil unserer Arbeit ist die enge
Einbindung der Familien. Wir méchten, dass Eltern
verstehen, wie wichtig diese Form der Fdrderung
ist, und sich als aktiver Teil des Lernprozesses ihrer
Kinder sehen. Sie sind flr uns wertvolle Partner,
mit denen wir transparent, wertschatzend und auf
Augenhohe zusammenarbeiten.

Unsere Kita-Sozialarbeit erganzt die Sprachforde-
rung durch Informationsveranstaltungen rund um
Einschulung, Schulanmeldung und mégliche Schul-
rickstellungen. Diese Angebote erleichtern den
Eltern den Uberblick und starken die vertrauensvolle
Zusammenarbeit zwischen Familie und Team.

Daruiber hinaus ist die Sprachférdergruppe auch ein
Ort fur Berufsorientierung: Regelmafig begleiten
wir Schulerpraktikant:innen sowie angehende Erzie-
her:innen, die bei uns Praxiserfahrungen sammein.

Die enge Verknupfung mit unserer Bestandskita
,Kreuz & Quer* sorgt auRerdem fiir klare Ubergange
und erleichtert den Kindern langfristig den Weg von
der frihen Forderung bis hin zum Schuleintritt.
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Kindertagesstatte Querbeet

Ein Jahr voller Engagement und Entdeckungen

Renovierung und Neuausstattung des Forscherbereichs

Ein besonderes Highlight des vergangenen Jahres in
der Kindertagesstatte Querbeet war die umfassende
Renovierung und Neuausstattung unseres Forscher-
bereichs. Dieses Projekt steht beispielhaft fir unsere
padagogische Arbeit und fur das starke Miteinander
von Kindern, Familien und Fachkréften.

Vom gemeinsamen Engagement zum

neuen Forscherbereich

Um den Forscherbereich neu zu gestalten, haben wir
im Vorfeld eine Spendenaktion ins Leben gerufen.
Beim Weihnachtsmarkt der Kita sammelten zahlrei-
che Familien mit groBem Engagement Spenden, die
vollstandig diesem Projekt zugutekamen.

Dank dieser Unterstitzung konnten die bendtigten
Mobel und Materialien zeitnah bestellt und die Neu-
gestaltung zugig umgesetzt werden.

Entstanden ist ein strukturierter, einladender Lern-
bereich mit drei groRen Regalen mit Ubersichtlichen
Fachern zur Materialaufbewahrung, einem grof3zugi-
gen Bucherregal sowie mehreren kleineren Regalen
mit thematisch gestalteten Forscher-Tabletts.

Ergéanzt wird der Bereich durch kindgerechte Schreib-
tischstihle und eine Vielzahl neuer Materialien, die
eigenstandiges Experimentieren und Entdecken er-
moglichen.

Ein Lernort fur selbstentdeckendes Forschen
Die klare Ordnung und die offene Prasentation der
Materialien laden Kinder dazu ein, selbststandig Fra-
gen zu entwickeln, Hypothesen zu priufen und eige-
ne Lernwege zu gehen. Der neue Forscherbereich
starkt insbesondere das selbstentdeckende Lernen,
die Konzentrationsfahigkeit und die intrinsische Moti-
vation der Kinder.

Gleichzeitig unterstitzt er zentrale Bildungsbereiche
des Berliner Bildungsprogramms und ist fest im pad-
agogischen Alltag der Kita verankert.

Dieses Projekt zeigt eindrucksvoll, was durch Zu-
sammenarbeit und Vertrauen maoglich ist.

Die Kita Querbeet bedankt sich herzlich bei allen Fa-
milien, die mit ihrer Spende und ihrem Engagement
dazu beigetragen haben, einen nachhaltigen und in-
spirierenden Lernort fur die Kinder zu schaffen. Der
neue Forscherbereich ist flir uns nicht nur ein Raum,
sondern ein sichtbares Zeichen flr gelebte Bildungs-
arbeit.

Kita Querbeet
seit 2017

150 Platze
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Tagesgruppe

Alltag gemeinsam gestalten — eine teilstationare Hilfe fur Kinder und Familien

Unsere Tagesgruppe ist ein verlasslicher Ort fir
Kinder im Grundschulalter, die intensive padagogi-
sche Unterstitzung bendtigen. Gleichzeitig ist es fur
die Eltern einerseits Entlastung und die Mdglichkeit
wieder in Verantwortung zu kommen.

Ziel ist es, die Kinder in ihren Familien zu starken,
nicht aus ihnen herauszuldésen — so wie es 832 SGB
VIII vorsieht.

Fur Kinder, die mehr brauchen

Die Kinder kommen nach der Schule zu uns — mit
ganz eigenen Geschichten, Sorgen und Starken. In
der Tagesgruppe kénnen sie lernen, zur Ruhe zu
kommen, Freundschaften zu schlieRen, Konflikte
gewaltfrei zu I6sen und mit Unterstitzung ihre schuli-
schen Aufgaben zu bewaltigen.

Es wird gekocht, gespielt, gestritten, wieder verséhnt.
Hier erleben die Kinder einen strukturierten Alltag, in
dem sie sich ausprobieren dirfen — mit klaren Regeln,
verlasslichen Beziehungen und offenen Ohren.

Eltern nicht allein lassen

Auch Eltern geraten an ihre Grenzen — beson-
ders, wenn sie selbst mit schwierigen Erfahrungen
leben. In der Tagesgruppe bekommen sie Raum fir
Gesprache, Beratung und neue Perspektiven.

Viele von ihnen winschen sich vor allem eins:
weniger Streit, mehr Miteinander.

In der intensiven Elternarbeit geht es darum, das
Familienleben neu zu sortieren — Schritt fur Schritt,
in einem Tempo, das allen Beteiligten gerecht wird.

Kleine Auszeiten, grofR3e Schritte
Ferien sind bei uns keine Pause — sondern Gele-
genheiten fur Entwicklung. Auf Ausfligen und bei

der Tagesgruppenfahrt machen viele Kinder Erfah-
rungen, die fur andere selbstverstandlich sind: zum
ersten Mal weg von zu Hause, zum ersten Mal das
Meer sehen, zum ersten Mal stolz auf sich sein.

Warum wir das tun

Manche Kinder erleben mehr Herausforderungen als
andere — innerlich wie auf3erlich. Unser Ziel ist es,
ihnen zu zeigen, dass sie dazugehoren.

Dass sie Fahigkeiten haben. Und dass Veranderung
moglich ist. Mit viel Geduld, Zeit und einer grof3en
Portion Herzenswéarme begleiten wir sie — damit
Familie wieder gelingen kann.

Tagesgruppe 2025

15 betreute Kinder (zwischen 6 und 12 Jahren)

5 padagogische Fachkraften im multiprofessio-

nellen Team, 2 Praktikant:innen

100 % der Kinder mit individuellem Hilfeplan
nach § 32 SGB VIII

2.070 Mahlzeiten gemeinsam zubereitet und ge-

gessen

1 Ferienfahrt, 15 Tagesausfliige, unzahlige neue

Erfahrungen

Uber 150 Elterngesprache und 60 Gesprache mit

verschiedensten Institutionen

ca. 50 kleine Baume gepflanzt, bei der Pflanz-

aktion

ca. 1.300 Betreuungsstunden pro Kind jahrlich
4 komplett neu sanierte Rdume

152 Lerngruppeneinheiten

ca. 100 ,Zauberstunden” Lerncoaching/ Poten-

zialtraining einzelner Kinder
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Ambulante Hilfen

zur Erziehung

Familien helfen, eigene Starken zu entwickeln

Wenn Familien an ihre Grenzen kommen, Konflikte
den Alltag bestimmen oder Kinder nicht mehr in die
Schule gehen, braucht es manchmal jemanden von
aul3en, der zuhort, mitdenkt und mitgeht.

Unsere Fachkrafte der ambulanten Hilfen zur Erzie-
hung begleiten Kinder, Jugendliche und Eltern im
Alltag — nicht als Besserwisser, sondern auf Augen-

hohe. Wir unterstiitzen beim Sortieren, Strukturieren
und Wiederfinden von Handlungsspielrdumen.

Es geht nicht darum ,Probleme zu l6sen”, sondern
darum, Menschen zu starken und zu motivieren, ihre
eigenen Losungen zu finden. Nur so kénnen Veran-
derungen nachhaltig sein.

Begleiteter Umgang — Familienmitgliedern Kon-
takt zu ihren Kindern ermoglichen

In manchen Familien werden Konflikte zu grof3,
Prozesse zu unibersichtlich oder der Schutz und das
Wohl des Kindes kann nicht sichergestellt werden.
Damit ein Kind trotzdem eine gute Beziehung zu
seinen Eltern oder GrofReltern aufbauen kann, gibt
es begleitete Umgange. Im Beisein einer Fachkraft
kénnen Kinder Zeit mit ihren Verwandten verbringen,
ohne dass Klarungen bspw. um Unterhalt, Sorge-
recht oder Unterbringung der Beziehung im Weg
stehen.

Einzelfallhilfe — Wege fur junge Menschen ebnen
Einige junge Menschen bendétigen besondere Unter-
stiitzung, um in das Erwachsenenleben lbergehen
zu konnen. Diese kann ihnen manchmal nicht von
ihren Eltern gegeben werden. In der Einzelfallhilfe
kann der junge Mensch seinen Lebensweg bestreiten
lernen und sich ausprobieren. Neben seinem Umfeld
kann auf eine Fachkraft zurlickgegriffen werden, die
den Uberblick behalt.

Sozialpadagogische Familienhilfe — Zusammen-
leben férdern

Fallt es Eltern schwer, ihren Alltag mit den Kindern
zu strukturieren, Erziehung fordernd zu gestalten
oder Konflikte zu klaren, kann eine Familienhilfe in
Frage kommen. Die Helfer bieten ein umfangrei-
ches Spektrum an Hilfestellungen und Methoden an.
Mit den Fachkraften konnen Eltern ihre Probleme
besprechen, Ideen entwickeln und Schritt flr Schritt
umsetzen und ausprobieren.
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Familienassistenz — Begleiten und unter die Arme
greifen

Einige Eltern bendtigen langerfristige Unterstit-
zung bei der Versorgung ihrer Kinder. Ihnen fallt es
schwer, den Uberblick tber Arzttermine, Behorden
und Schulangelegenheiten zu behalten. Bei einer
Familienassistenz kann eine Fachkraft bei diesen
Aufgaben unterstitzen, sodass Kinder auch in tber-
fordernden Zeiten gut versorgt sind.

Zahlen 2025

45 Begleitete Familien - davon 16 im Kinder-
schutz - tGber das Jahr hinweg mit monatlich
um die 800 Stunden im Einsatz

10 Fachkrafte im Team — darunter Sozialarbei-
ter:innen, Erziehungswissenschaftler:innen,
systemische Berater:innen, Familienthera-
peut:innen und Sozialassistent:innen

Alle Fachkrafte nehmen regelmaRig an Weiter-
und Fortbildungen teil, um sich auf die aktu-
ellen Bedarfe der Familien einzustellen.

Wir arbeiten in den Haushalten der Familie,
beraten in den Rdumen des Trégers und
begleiten bei schwierigen Terminen in Insti-
tutionen, Behorden sowie zu Arzten und
Therapeuten.

Unsere ambulanten Hilfen zur Erziehung
werden in verschiedenen Gremien und Arbeits-
gruppen vertreten, um die Qualitét unserer
Arbeit zu verbessern und mit Hilfsangeboten
vernetzt zu sein.
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Volle Power im M3+

Unser Jahr voller Action, Spafd und Gemeinschatft

Spal} garantiert!

Unsere regelmagigen Highlights

Im Jugendclub M3+ war auch dieses Jahr wieder
jede Menge los! Unsere regelmafigen Angebote wie
Tischtennis mit Musik, spannende Gaming-Turniere
oder das gemeinsame Krafttraining sorgen Woche
fur Woche fir Action, Bewegung und gute Laune.

Neben diesen festen Angeboten sind wir nattrlich
auch weiterhin in der offenen Jugendarbeit aktiv —
hier ist jede:r willkommen, um Zeit zu verbringen,
neue Leute kennenzulernen oder einfach abzuschal-
ten.

Feste feiern
Ein echtes Highlight war unser Sommerfest: Bei
leckerem Essen konnten die Jugendlichen an ver-
schiedenen Stationen zocken, toben und ihr Wissen
beim Quizzen unter Beweis stellen — Spal} garantiert!
Auch zu Halloween ging es richtig zur Sache.

Gemeinsam mit dem Club Drehkreuz haben wir
eine schaurig-spannende Feier organisiert, bei der
die Kids durch ein Gamification-System mit Stempel-
stationen fleilRig SuRigkeiten erspielt haben.

Und naturlich darf zum Jahresende die Weihnachts-
feier nicht fehlen! Beim frohlichen Platzchenbacken
wird nicht nur genascht, sondern auch kreativ gestal-
tet — und das héasslichste Platzchen gewinnt einen
ganz besonderen Preis.

Unser Engagement fur den Sozialraum

Unser Jugendclub setzt sich mit groBem Engage-
ment daflir ein, den Sozial- und Schutzraum fir junge
Menschen uber das ubliche Maf? hinaus zu verscho-
nern und zu gestalten. Ein Beispiel daflr ist unser
liebevoll geplanter Vorplatz mit Hecke und Zaun, der
zur Begegnung, Erholung und zum Wohlfihlen ein-
laden soll.

Leider stol3en unsere Bemuhungen nicht immer auf
die erhoffte Wertschatzung — stattdessen werden wir
immer wieder mit Vandalismus konfrontiert. Dennoch
lassen wir uns davon nicht entmutigen. Wir halten an
unserem Vorhaben fest, unsere Einrichtung sowohl
innen als auch auf3en zu verschénern, um einen le-
benswerten Ort fir alle Jugendlichen zu schaffen.

Ein Ort fiir Dich!
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Neues im Team
Auch hinter den Kulissen hat sich einiges getan: Es
gibt eine neue Projektleitung sowie neue Gesichter
und Ideen von neuen Fach- und Honorarkraften.

Unsere Zeiten und Zahlen

Die Turen des M3+ stehen allen Jugendlichen zwi-
schen 10 und 20 Jahren offen.

Wir freuen uns auf 2026 voller spannender Projekte
und unvergesslicher Momente im M3+!.

Montag, Dienstag & Mittwoch: 14-20 Uhr

Donnerstag & Freitag: 16-22 Uhr

Kontakt:

Jugendclub Haus M3+
m3plus@drk-berlin-nordost.de
0157 788 63579

Die meisten Besuchenden sind zwischen 14-17 Jahren jung
187 Stammbesucher:innen

82 unregelmaRige Besucher:innen

Im Jahr 2025 gab es 30 Veranstaltungen
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Club DRehKreuz

Kinder- und Jugendclub fir Menschen zwischen 6 und 14 Jahren

Mitten im DRK-Familienzentrum in der Sella-Has-
se-Stral3e 21 liegt der Club DRehKreuz - Offener
Treff, ein lebendiger Begegnungsraum fiir Kinder
und Jugendliche von 6 bis 14 Jahren. Hier finden sie
einen sicheren Ort, an dem sie nach der Schule an-
kommen, Freunde treffen, Neues ausprobieren und
einfach sie selbst sein konnen.

Zu den beliebtesten Angeboten gehdren die Ninten-
do Switch, die Street-Soccer-Anlage im DRK-Fami-
liengarten, der Billardtisch und die Tischtennisplatte.

Daruber hinaus gestalten die Kinder und Jugendli-
chen den Alltag aktiv mit — ihre Ideen sind fester Be-
standteil unserer offenen Arbeit.

Ein ganz besonderes Highlight 2025 war der Aus-
flug ins Schwimmbad ,Schwapp® in Firstenwalde.
Das Besondere daran: Die Kinder haben den Aus-
flug selbst organisiert, inklusive der Beantragung der
Mittel bei der Kinderjury des Kinder- und Jugendbe-
teiligungsbiros Marzahn-Hellersdorf.

Ein starkes Beispiel fur gelebte Partizipation und
daflr, wie junge Menschen Verantwortung Uberneh-
men, ihre Interessen vertreten und Projekte eigen-
stéandig umsetzen.

Taglich um 15 Uhr startet der padagogisch begleite-
te Mittagstisch, geférdert vom DRK-Landesverband
Berlin. AnschlieBend gibt es Unterstlitzung bei den
Hausaufgaben — manchmal sogar mit einem Be-
such von Maskottchen ,, Treffi“, der immer gute Lau-
ne mitbringt.

DRehKreuz

Kontakt:

Club DRehKreuz — Offener Treff
ot@drk-berlin-nordost.de

0151 5071 7837

5 Offnungstage pro Woche
1 Ehrenamtliche

100 Stammbesucher:innen

372 Veranstaltungsbesucher:innen

Bl
T
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Schulsozialarbeit
am Tagore- Gymnasium

Stark fir junge Menschen und prasent im Schulalltag

Die Schulsozialarbeit am Tagore-Gymnasium ist ein
verlassliches, niedrigschwelliges Unterstiitzungsan-
gebot fur Schiler:innen, Eltern und Padagog:innen.
Als Teil des regionalen Bildungs- und Hilfesystems
begleitet sie junge Menschen durch ihren Schul-
alltag, starkt inre personlichen Ressourcen und tragt
Zzu einem positiven und demokratischen Lernklima
bei.

Gemeinsame Wege gehen

Das Gymnasium ist ein Ort grof3er Chancen aber
auch ein Umfeld, in dem Leistungsdruck, soziale
Herausforderungen und individuelle Sorgen deut-
lich spurbar sein kdnnen. Die Schulsozialarbeit bietet
hier einen geschiitzten Rahmen fur Gesprache,
Beratung und Entlastung. Ob Konflikte in der Klasse,
Unsicherheiten in der Lernorganisation, Probleme im
Freundeskreis oder personliche Krisensituationen.
Die Schulsozialarbeiter:innen horen zu, sortieren
Gedanken und suchen gemeinsam mit den Jugend-
lichen tragféhige Losungen.

Fir Eltern steht die Schulsozialarbeit ebenfalls offen,
zur Beratung und zur Vermittlung weiterer Hilfs-
angebote. Auch Lehrkréfte nutzen das Angebot,
etwa in herausfordernden Klassensituationen oder
zur Entwicklung sozialpadagogischer Impulse im
Schulalltag.

Prasent, verlasslich, vertraulich

Die Schulsozialarbeit ist an finf Tagen pro Woche
im Schulgebaude erreichbar. Viele Anliegen kdnnen
ohne Termine oder lange Wartezeit geklart werden.
Durch diese niedrigschwellige Prasenz werden
Hemmschwellen abgebaut.

Die Schiler:innen wissen, dass sie schnell Unter-
stiitzung bekommen, bevor sich Sorgen uber langere
Zeit anstauen oder Konflikte sich verscharfen.

Zu den Angeboten zahlen:

e individuelle Beratung und Krisenbegleitung

e Praventionsangebote in Klassen

e Unterstitzung bei Konflikten und Mobbing

» Starkung sozialer Kompetenzen

* Zusammenarbeit in multiprofessionellen Teams

e enge Kooperation mit Eltern, Lehrkraften und
externen Fachstellen, wie dem Jugendamt

Gemeinsam Schule gestalten

AuBerhalb des Beratungsaspekts, ist die Schulso-
zialarbeit aktiv an der Gestaltung des Schullebens
beteiligt. Durch praventive Projekte und jahrgangs-
Ubergreifende Beteiligungsformate, wie die Starkung
der Gesamtschiler:innenvertretung, werden demo-
kratische Prozesse gefordert.

»

Beispiele aus dem Schuljahr

e Klassenworkshops zu den Themen Teamarbeit
und Konfliktlésung

» Einfihrung des Klassenrats in den 7. Klassen

e Beratungsgesprache bei Lernstress oder fami-
liaren Veranderungen

» Unterstutzung der Schiler:innenvertretung bei
Projekten und Veranstaltungen

e Koordination von Netzwerkarbeit mit Jugendhilfe,
Beratungsstellen, Stadtteilangeboten
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verlassliche Unterstitzung und individuelle
Forderung

Ein besonders eindriickliches Beispiel fiir die Wirkung
der Schulsozialarbeit war die Begleitung eines Schu-
lers, der Uber langere Zeit ausgepragte Schuldistanz
zeigte. Er besuchte uUber mehrere Monate jeden
Morgen zuerst das Blro der Schulsozialarbeit, weil
er sich nicht in seine Klasse traute. Dort konnte er in
Ruhe ankommen, seine Sorgen schildern und neue
Sicherheit gewinnen. Gemeinsam vereinbarten wir
kleine Schritte: zunachst kurze Besuche im Klas-
senraum, spater die Teilnahme an einzelnen Unter-
richtsphasen. Mit der Zeit fuhlte er sich zunehmend
gestarkt und nahm schlief3lich wieder regelméafig am
Unterricht teil — ein wichtiger Erfolg flr seine weitere
schulische Entwicklung.

Zahlen des Schuljahres 2025

7 Schulsozialarbeiter:innen, 5 Schulen

Wilhelm-Busch-Grundschule
Tagore-Gymnasium
Ebereschen-Grundschule
Marcana-Gemeinschaftsschule
Friedrich-Schiller-Grundschule

2425 Schiuler:innen insgesamt

1490 erreichte Schuler:innen

627 Einzelfallbegleitungen

553 erreichte Eltern / Bezugspersonen
294 Beratungen von Lehrkraften

68 Gruppenangebote

26 offene Angebote
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Familienforderung

und -bildung

Fur die Zukunft unserer Kinder!

Die Familienforderung und -bildung ist eines unserer
zentralen Instrumente der Pravention und erganzt
das Angebot unserer Kindertagesstatten und unserer
Nachbarschaftsarbeit, denn sowohl die Angebots-
zeiten als auch die Inhalte berlicksichtigen die
Bedurfnisse und Interessen von Eltern und (Klein-)
Kindern.

Kind und Familie im Zentrum und Familienzent-
rum Kind und Kegel

Unsere Familienzentren in der Sella-Hasse-Stral3e
21 und in der Kdpenicker Allee 151 sind Anlauf- und
Begegnungsorte fir junge Familien in den Bezirken
Marzahn-Hellersdorf und Lichtenberg.

Die Phase des jungen Familienlebens wirft viele
Fragen auf, da sich soziale Kontakte nach der Geburt
verandern. In unseren Zentren konnen Eltern neue
Bekanntschaften in ahnlichen Lebenssituationen
knupfen.

Familienzentrum

Wir begleiten und untersttitzen Familien in verschie-

denen Lebenslagen, wobei die Starkung der Eltern-
Kind-Beziehung und elterlicher Erziehungskompe-
tenzen im Mittelpunkt unserer Aktivitdten stehen.
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Unsere Familienzentren bieten einen abwechslungs- Temporares Umgangscafé
reichen Wochenplan mit verschiedenen Angeboten In Marzahn-Mitte gibt es auflerdem ein tempo-

wie Elternbildung, Babymassage, Kreativgruppen, rares Umgangscafé, das als offener Treffpunkt fir

Familienfrihsttick, Koch-AGs und Familiensport. getrennt erziehende Eltern dient. Hier kbnnen Eltern
den Umgang mit ihren Kindern gestalten oder den
Ubergang von einer Betreuungsphase zur anderen
in einer familien- und kinderfreundlichen Umgebung

durchfuhren.

Flexible Kinderbetreuung

Darliber hinaus bestehen vor Ort zusatzliche Ange-
bote, um Familien zu unterstitzen. Das Karlshorster
Familienzentrum ,Kind und Kegel* bietet eine kosten-
lose ,Flexible Kinderbetreuung" fiir Alleinerziehende
ohne Bedarfsprifung, um ihnen Zeit fur Termine,
eigene Bedurfnisse und Self-Care zu ermdglichen.
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Stadtteil- und
Nachbarschaftsarbeit

Zusammen leben!

Stadtteilkoordination

Ziel unserer Nachbarschaftsarbeit ist es, die Lebens-
bedingungen im Kiez so zu gestalten, dass die
Bewohner:innen zufrieden im Stadtteil leben kdnnen.
Mit unserem Nachbarschaftszentrum ,DRehKreuz*
und dem DRK-Begegnungszentrum haben wir dafir
zwei zentrale Standorte mit zahlreichen Freizeitan-
geboten und Veranstaltungen.

Gleichzeitig wirken wir mit der Stadtteilkoordination,
weiteren kleinen Projekten und in enger Zusammen-
arbeit mit anderen ansassigen Tragern und Anwoh-
ner:iinnen noch weiter in den Bezirk hinein. Denn
Nachbarschaftsarbeit ist keine ad-hoc-Angelegen-
heit, sondern ein Prozess der Nachhaltigkeit.

Die Stadtteilkoordination Marzahn-Mitte koordiniert
nicht nur die Nachbarschaftsangebote der Bezirks-
region, sie vermittelt vor allem Informationen und
Termine zwischen den behordlichen, tragergebun-
denen und burgerlich engagierten Akteur:innen
vor Ort. Sie initiiert regelmaRige Akteursrunden mit
anderen Tragern und Einrichtungen im Kiez. Auf
diese Weise entstehen neue Angebote und Projekte,
um die Nachbarschaft noch lebenswerter zu machen.

Mehrower Kiezfonds

Das KiezAktiv-Gremium ist ein offenes Burger:innen-
Gremium, das mit der Stadtteilkoordination zusam-
menarbeitet. Die engagierten Nachbar:innen treffen
sich regelméRig, um neue Aktionen fur den Kiez zu
planen, und halten den Kontakt zu anderen Freizeit-
gruppen und -angeboten. AufRerdem stimmen sie
Uber Antrage zum ,,Mehrower Kiezfonds* ab: dieser
basiert auf privaten Spenden, Uber deren Verwen-
dung das Blrgergremium entscheidet. Aus den jahr-
lichen Erlésen kdnnen Nachbar:innen, Gruppen und
Vereine Fordermittel fur den Auf- und Ausbau nach-
barschaftlicher Projekte erhalten.
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Murinka

In unserem DRK-Begegnungszentrum Marzahn-Sud
gab es schon vor dem Einzug des DRK regelmafige
Angebote speziell fur Senior:innen und Menschen
mit Behinderung. Diese werden von uns nicht nur
fortgesetzt, sondern mit Ubergreifenden Angeboten
aus der Willkommenskultur noch deutlich erwei-
tert. Neben den wochentlichen Frihsticks- und
Brettspieltreffen, Beratungsangeboten und Festen
gibt es nun auch rege Austauschmoglichkeiten bei
einem Tischtennisangebot, in Sprachcafés und im
Gemeinschaftsgarten.

AlkOR

Das Projekt ,,Alk6R" ist ein Gemeinschaftsprojekt mit
der pad gGmbH. Ziel des Projektes ist die Entschar-
fung von Konflikten zwischen auffalligen und nicht
auffalligen Nutzer:iinnen des offentlichen Raumes
in Marzahn-Hellersdorf. Darlber hinaus zielt das
Projekt auf die Verbesserung des Jugendschutzes in
Bezug auf den Konsum alkoholischer Getranke.
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Willkommenskultur
und Integration

Gemeinsam im Kiez!

Im Arbeitsfeld der Willkommenskultur und Integ-
ration initiiert der DRK-Kreisverband Begegnung,
Beteiligung und Beziehung in der Nachbarschaft,
die Neuzugezogene und ihre Familien einschlieRen.
Dazu gehdren Lern- und Kommunikationsformate wie
z.B. Nachbarschaftstreffs, Sprachcafés, Lernwerk-
statten oder Muttersprachkurse, die durch die Nach-
barschaft und das Ehrenamt unterstitzt werden.

SuUdWINt, Pfuhlspringer, Sprachférderung, Lern-
werkstatten

Ein wesentlicher Ankerpunkt der Integration ist das
DRK-Begegnungszentrum Marzahn-Sid. Es liegt
inmitten eines dicht besiedelten Wohngebiets und
in direkter Nachbarschaft zu einer Gemeinschafts-
unterkunft. Die Einrichtung bietet Orte und Anlasse
fur zwanglose Treffen, die in der Umgebung sonst
rar gesat sind: Ein Tischtennistreff, Spielenachmit-
tage und Fruhsticksrunden flr Senior:iinnen und
Nachbarschaftsfeste beleben den Kiez und stéarken
das Gemeinschaftsgefuhl. Das Highlight, vor allem
im Sommer, ist der paradiesische Gemeinschafts-
garten, eine Uber 1.000 m2 grof3e Flache, bestlckt
mit Gerateschuppen, einer Fahrradwerkstatt, Hoch-
beeten, Sitzgelegenheiten, Blumengittern und einem
Teich, die von einem Gartenteam gemeinschaftlich
gepflegt wird.

Sprachcafés VOICE und lingua

Die Sprachcafés VOICE und lingua bieten sowohl
im Murtzaner Ring als auch in der Sella-Hasse-
Stralle Neuzugezogenen die Madaglichkeit, erwor-
bene Sprachkenntnisse in zwanglosen Gesprachen
zu festigen und zu erweitern und dabei gleichzeitig
neue Bekanntschaften mit alteingesessenen Nach-
bar*innen zu schliel3en.

ACHBARSCHAFTSFEST = TAS
NTEINANDER IN WEL.FHLT el

A

BENNplus

Das Quartiersentwicklungsprojekt ,, BENNplus
Raoul-Wallenberg-Stra3e* (2023-2028) im Wohn-
gebiet rund um die namensgebende Stral’e, denn
Otto-Rosenberg-Platz und die Gemeinschaftsunter-
kunft in der Bitterfelder Strafl3e initilert und unter-
stltzt Vorhaben, um das nachbarschaftliche Mitein-
ander, die Begegnung und Beteiligung von alten und
neuen Nachbar:iinnen zu unterstitzen. Zusammen
mit weiteren ortsansassigen Tragern wurden bereits
mehrere Nachbarschaftsfeste initiiert, aul3erdem halt
das lokale Begegnungscafé ,neBENNan“ im Pfort-
nerhduschen am Otto-Rosenberg-Platz u. a. Begeg-
nungsformate, Kurse und Raum fir ehrenamtliches
Engagement bereit.




62

Gesundheitsfo

und Sport

Begegnung in Bewegung!

Sportgruppen FuRball, Basketball, Boxen,
Familiensportsonntage

In  Marzahn-Hellersdorf bieten wir verschiedene
Formte zur Forderung und zum Erhalt der Gesund-
heit an. Dabei gehen Gesundheit, Bewegung, Spald
und Gemeinschaft Hand in Hand.

rderung

Schon seit 1998 gibt es Sport-Freizeitgruppen unter
Schirmherrschaft des Kreisverbandes. Sie sind aus
der Streetwork fur Aussiedler:innen und Gefllchtete
entstanden und finden bis heute in den Marzahn-
Hellersdorfer Sporthallen statt.

Es gibt verschiedene Gruppen wie Volleyball, Basket-
ball, Fu3ball und Boxen. Mit mehr und mehr Famili-
engrundungen der Teilnehmer:innen sind schliel3lich
auch neue Angebote dazu gekommen: Familien-
sportsonntage mit Eltern und Kindern werden heute
Uber das Nachbarschafts- und Familienzentrum
.DRehKreuz" angeboten.

Ein Groldteil der bestehenden Sportgruppen wird
heute von den ehemaligen Teilnehmenden ehren-
amtlich weitergefuhrt.

Schnelle Kelle

Die ,Schnelle Kelle" ist ein jliingeres Freizeitangebot,
das seit 2023 zwei Mal pro Woche in der Sella-
Hasse-Stral3e und sonntags in der Sporthalle des
benachbarten Tagore-Gymnasiums stattfindet.

Anstatt einer festen Sportgruppe ist es aber ein
Bewegungsangebot fir Jung und Alt bei dem jede:r
unabhangig von Alter und Fitness mitmachen kann.
Hier trifft die ristige 82-Jahrige auf den 10-jahrigen
Besucher des Offenen Treffs.

Schnelle Spiele sind ebenso mdglich wie gemditliche
Runden, und Zuschauer:innen und kluge Kommen-
tator:innen sind gleichermafen herzlich willkommen.
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Integriertes Gesundheits-

zentrum

Multiprofessionelle Gesundheitsberatung im Forum Kienberg!

INTEGRIERTES
GESUNDHEITS-
ZENTRUM

Q

1G
Im April 2024 6ffnete unser Integriertes Gesundheits-
zentrum IGZ Marzahn-Hellersdorf seine Tidren im
Forum Kienberg.

Das IGZ ist damit das 4. Integrierte Gesundheits-
zentrum in Berlin und wird Uber das ,Landespro-
gramm Integrierte Gesundheitszentren® (LIG) durch
die Senatsverwaltung flr Gesundheit, Wissenschaft
und Pflege geférdert. Mit der Schaffung von Integ-
rierten Gesundheitszentren wird eine Entlastung
der angespannten gesundheitlichen Versorgung in
besonders strukturschwachen Gebieten angestrebt,
indem Biirger:innen niedrigschwellig der Zugang zu
allen Angeboten des Gesundheitssystems ermog-
licht wird.

Psychosoziale Anliegen, welche die Gesundheit
von Klientiinnen beeintrachtigen, kénnen in einer
Arztpraxis aufgrund fehlender zeitlicher und fach-
licher Kapazitat nicht bearbeitet werden. Insbeson-

dere sozial benachteiligte Burger:innen sind oftmals
Uberfordert, in fUr sie schwierigen gesundheitlichen
Situationen bedarfsgerechte psychosoziale Unter-
stutzung in Anspruch zu nehmen und sich im Ange-
botsdschungel des Gesundheitssystems zurecht zu
finden.

Thas Munds B

Fin Iuri] LTI A

»Wir beraten Sie zu allen Fragen rund um lhre
kdrperliche und seelische Gesundheit!“

Das Beratungsangebot des IGZ ist aufgrund des
multiprofessionellen Teams breit geféachert: Unter-
stitzung bei psychischen Problemen und Psycho-
therapieplatzsuche, Beratung und Begleitung in
komplexen Problemlagen, arztliche Gesundheits-
beratung, Unterstitzung in familiaren Krisen und bei
Problemen wahrend Schwangerschaft, Geburt und
Kleinkind, Beratung zu Kuren, Rehas, Pflege und
Schwerbehinderung sowie Sozialberatung, Unter-
stiitzung bei der Suche nach Facharzten, therapeu-
tischen Angeboten sowie Angeboten zur Ernahrung,
Bewegung und Selbsthilfe.

Auch externe Beratungen, z.B. zur Mediensucht,
finden im 1GZ statt. Fortlaufende Kurse und Infover-
anstaltungen zur Pravention und Gesundheitsforde-
rung erganzen das Angebots-spektrum. Fragen, die
nicht direkt im IGZ geklart werden kénnen, werden
an die entsprechenden Stellen innerhalb und aul3er-
halb des Bezirks weitergeleitet.
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Es besteht eine gute Kooperation mit verschiedenen
Stellen des Gesundheitsamts, des Bezirksamts im
Allgemeinen sowie unterschiedlichen Beratungs-
stellen. Das IGZ nimmt damit auch eine Lotsen-
funktion innerhalb des Gesundheitssystems ein und
arbeitet u. a. auf der Grundlage von Kooperations-
vertragen mit zahlreichen Arztpraxen zum Wohle der
Patient:innen zusammen.

Standort

Das Forum Kienberg ist verkehrsglnstig gelegen,
es befinden sich viele Arzt- und Psychotherapie-
praxen im Haus, so dass Klient:innen mit kurzen
Wegen aus einer Praxis den Weg ins IGZ finden.
Hier findet bereits eine gute Zusammenarbeit statt,
ebenso mit vielen Beratungsstellen, sozialen Tragern
sowie verschiedenen Stellen des Bezirksamtes, die
Klient:innen gezielt an das IGZ weiterleiten.

Das IGZ steht jedoch grundsatzlich allen Ratsu-
chenden ohne Termin zu den Offnungszeiten offen,
die Beratung ist kostenfrei und kann personlich, tele-
fonisch, per Mail oder Messenger erfolgen.
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Beratung, Coaching
und Vermittlung

FUr jeden Anlauf die richtige Stelle!

Unser Kreisverband unterstitzt Menschen in
verschiedenen Lebenssituationen durch Beratungs-
und Coachingangebote. Egal ob Schwangere,
Jugendliche, Arbeitssuchende oder Gefliichtete —
hier finden alle die Unterstitzung, die sie brauchen.

Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD)

Der Allgemeine Soziale Dienst ist eine Anlaufstelle
fir Menschen in Notsituationen und fir (werdende)
Mutter bzw. Eltern: die erfahrenen Beraterinnen
unterstitzen z.B. beim Antragsverfahren und der
Suche nach geeigneten Einrichtungen fur Eltern-
Kind-Kuren, informieren Uber rechtliche und orga-
nisatorische Fragen rund um Schwangerschaft und
Geburt und unterstitzen Ratsuchende z.B. in Behor-
denangelegenheiten oder akuten Armutssituationen.

Projekt ,,GO! Gemeinsam orientieren*

Das Projekt ,GO! Gemeinsam orientieren® ist eine
psychosoziale Beratungsstelle fir Jugendliche und
junge Erwachsene bis 25 Jahre.

Es ist Teil der Jugendberufsagentur Marzahn-Hellers-
dorf mit dem Ziel, jungen Menschen in belastenden
Lebenssituationen schnelle und unkomplizierte Hilfe
anzubieten.

Das dreikopfige Team des DRK steht z.B. bei
Konflikten mit Familie und Freunden, bei Schwierig-
keiten in der Alltagsgestaltung oder in psychischen
Belastungssituationen zur Seite.
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Erste-Hilfe-Kurse 2025

Wissen, das Leben rettet — sichtbar, nahbar und wirksam

Die Erste-Hilfe-Kurse sind ein zentraler Baustein
der Arbeit des DRK-KV Berlin Nordost e. V. Auch im
Jahr 2025 stand das Ziel im Mittelpunkt, Menschen
zu befahigen, im Notfall ruhig, sicher und richtig zu
handeln — und damit Leben zu retten.

Wie bereits im Vorjahr wurden 309 Erste-Hilfe-Kurse
durchgefinhrt, in denen 4.384 Teilnehmende geschult
wurden.

Ein besonderer Schwerpunkt im Jahr 2025 war
unsere Aktion zum Weltreanimationstag. Mit viel
Engagement und Kreativitat brachten unsere quali-
fizierten Ausbilderiinnen das Thema Wiederbele-
bung direkt auf die StralRe — mitten in den offentli-
chen Raum, auf eine belebte Stral3e, dorthin, wo
Menschen unterwegs sind.

Begleitet von Musik und in einer offenen, niedrig-
schwelligen Atmosphédre konnten Passantiinnen
Reanimation praktisch tben.
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Ziel war es, Hemmschwellen abzubauen und Mut zu
machen, im Ernstfall zu handeln.

Viele Gesprache zeigten: Unsicherheit ist weit
verbreitet, und nicht wenige Menschen wissen im
Notfall nicht, was zu tun ist. Deutlich wurde auch,
dass vor allem regelmafRig geschulte betriebliche
Ersthelfer:innen schnell und richtig reagieren kdnnen.
Genau hier setzt unsere Arbeit an.

Unser Appell bleibt klar:

Jede:r kann Leben retten — man muss nur wissen,
wie. Regelmalliige Auffrischungen in der Ersten
Hilfe geben Sicherheit, starken das Vertrauen in
die eigenen Fahigkeiten und machen den entschei-
denden Unterschied, wenn jede Sekunde zahlt.

Dank des groRen Engagements unserer Ausbil-
der:innen sowie der hohen Nachfrage aus der Bevol-
kerung leisten die Erste-Hilfe-Kurse auch 2025 einen
wichtigen Beitrag zur Sicherheit und Vorsorge in
unserem Einzugsgebiet.

Kontakt: ausbildung@drk-berlin-nordost.de
Telefon: 030 80 93 319 12




Erste-Hilfe-Kurse
2025: 309 Kurse mit 4384 Teilnehmenden

Erste-Hilfe-Kurz und Knapp
2025: 3 Kurse

Erste-Hilfe-Kinderleicht
2025: 62 Kurse
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Familienratskoordination

2025

Familienratskoordination im DRK!

Ende 2024 starteten wir mit der Familienratskoordi-
nation in unserem Kreisverband Berlin Nordost e.V.
in Kooperation mit dem Familienratsbiiro Marzahn;
2025 erweiterten wir die Kooperation zusatzlich mit
dem Familienratsbiro Hellersdorf.

Die 13 ausgebildeten Familienratskoordinato-
rinnen schafften es 2025, 23 Rate anzunehmen,
von denen 17 erfolgreich abgeschlossen wurden.
Ein Highlight war die bundesweite Fach-Tagung der
Familienrate in Cottbus, an der 5 Réate teilnahmen
und sich intensiv zu Standards und Qualitat mit
anderen Bundeslandern austauschten.

In 2026 streben wir weitere Qualifikationen zu Fami-
lienratskoordinator:innen und Birgerratskoordina-
tor:innen fur Mitarbeitende und Ehrenamtliche an.
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Zahlen 2025

13 zertifizierte Familienratskoordinator:innen
Kooperation mit 2 Familienratsbiros (Marzahn & Hellersdorf)

Deutsches _ e
+ Rotes 23 angenommene Familienréate
Kreuz 17 abgeschlossene Familienrate in 2025
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Kinderschutz

Beratungsangebot bei dem Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung

Interview mit einer IseF
(Insoweit erfahrene Fachkraft/ Kinderschutz)

In allen Bereichen der Jugendhilfe (Kita, Schulsozialarbeit,
Jugendarbeit, Tagesgruppe, HzE etc....) besteht, im Falle
eines Verdachts einer Kindeswohlgefahrdung, fur alle
Fachkrafte und Leitungen, ein gesetzlicher Anspruch auf
eine Beratung durch eine ,insoweit erfahrene Fachkraft /
Kinderschutz* (IseF) (8§ 8a/ SGB VIII).

Zur Sicherstellung einer maximal liickenlosen Beratungs-
prasenz, hat die Gruppe der ,Isefs”, die aktuell aus neun
Akteuren aus unterschiedlichen Arbeitsfeldern besteht, im
Jahre 2023 tragerintern ihre Tatigkeit neu strukturiert und
ihre Verfugbarkeit verdichtet.

Im Falle des Verdachtes einer Kindeswohlgefahrdung
stellen die ,Isefs" allen Mitarbeiter:innen, moglichst inner-
halb von 48 Stunden nach Anfrage, ein Beratungsangebot
zu Verfugung.

Im folgenden Interview mdchten wir den ,Isefs* die Gele-
genheit geben, den Kolleg:innen (sowohl vom Haupt- als
auch vom Ehrenamt) ihre Tatigkeit und das Beratungsan-
gebot vorzustellen.

DRK: Du bist eine von neun ,,IseFs“ in unserem
Kreisverband. Eine Frage vorneweg: Ich habe den
Eindruck, der Begriff ,,Insoweit erfahrene Fach-
kraft‘ wird gelegentlich als etwas merkwiirdig
wahrgenommen und er ist, ehrlich gesagt, auch
fiir mich nicht ganz verstandlich, bzw, greifbar.
Was genau ist mit ,,insoweit erfahren“ gemeint?

IseF: Das werde ich 6fters gefragt. Offenbar geht es vielen
so. Im Grunde bedeutet ,Insoweit erfahrene Fachkraft®, nur
speziell ausgebildete Fachkraft. Die ,Insoweit erfahrene
Fachkraft* verfugt Uber eine zertifizierte Zusatzausbildung
und muss bei der Gefahrdungseinschatzung (8 8a ,Schutz-
auftrag bei Kindeswohlgefahrdung) fir ein Kind immer
beratend hinzugezogen werden.

DRK: Worin genau liegen eure Aufgaben?

IseF: Die ,Isef* hilft der zustandigen Fachkraft, als nicht
involvierte Instanz, das individuelle Risiko fir ein Kind
einzuschatzen, um eine Geféahrdung seines Wohls zu
verhindern. Sie unterstiutzt, berat und begleitet die Fach-
kraft dabei, gemeinsam ein qualifiziertes Hilfs- und Schutz-
konzept fir das betreffende Kind zu erstellen.

DRK: Ihr seid also ausschlieBllich beratend tdtig
und greift nicht aktiv in die MaBnahmen der Fach-
krifte ein?

IseF: Das ist richtig. Und wir verfigen weder Uber
Weisungs- noch Uber Aufsichtsbefugnisse. Eine direkte
Fallbearbeitung, bzw. ein Fallmanagement gehort nicht zu
unseren Aufgaben, sondern bleibt bei der Fachkraft, die wir
beraten, bzw. bei den Akteuren, die eventuell noch mit ins
Boot geholt werden. Ebenso sind wir weder als Kontrollin-
stanz vorgesehen, noch haben wir eine Garantenstellung.

DRK: Fiir welche Arbeitsbereiche seid ihr zustdn-
dig, bzw. wann sollten, bzw. miissen die Fachkraf-
te eine Beratung in Anspruch nehmen?

IseF: Grundsatzlich sind wir fiir alle Bereiche im Trager
zustandig, so wie die ,Isefs* selbst auch in unterschied-
lichen Bereichen tétig sind.

Eine Beratung ist immer dann geboten, wenn ein
Verdachtsfall auftritt, und das Recht der Kinder z.B. auf
gewaltfreie Erziehung gefahrdet ist oder sein kdnnte. Dies
gilt fur koérperliche, sexualisierte und auch psychische
Gewalt und wenn das Kind grundsatzlich tbergriffigem
und/ oder grenzverletzendem Verhalten schutzlos ausge-
liefert ist.

Hier spielt es keine Rolle, ob dies von den Sorgeberech-
tigten oder von anderen Personen aus dem Umfeld des
Kindes ausgeht. Dies konnen auch Gleichaltrige oder
generell Personen aus der Peer Group sein.

Leider kann es auch vorkommen, dass Fachkréafte selbst
unangemessen handeln, was wiederum die Kolleg:innen,
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die dies wahrnehmen, vor mitunter vor sehr grof3e Heraus-
forderungen stellt und moglicherweise einem Loyalitats-
konflikt oder gar eine Stigmatisierung auslésen kann.
Umso wichtiger ist in einem solchen Fall eine Beratung
durch eine nicht involvierte Fachkraft.

Darliber hinaus kann das Wohl des Kindes zusétzlich
durch viele unterschiedliche Griinde gefahrdet sein: Durch
Vernachlassigung und Verwahrlosung, durch traumatische
Erlebnisse, Beraubung von Freiheitsrechten, durch das
Verhindern der Teilhabe an Bildungs- und Entwicklungs-
angeboten, die den Kindern gesetzlich zustehen, durch
Drogenmissbrauch oder andere Gesundheitsgefahren.
In der heutigen Zeit spielt nattrlich auch medienmiss-
brauchliches Verhalten eine immer gréere Rolle, sowohl
Mediensucht als auch der Zugang der Kinder zu unange-
messenen medialen Inhalten, was sich allerdings in der
Bewertung durchaus als sehr schwierig darstellt.

An den Beispielen sieht man deutlich, Kindeswohlgefahr-
dung findet nicht immer vorsatzlich statt, sondern kann
auch durch Unvermdgen oder auch Unterlassen zustande
kommen oder wenn die Sorgeberechtigten selbst Unter-
stutzung bendtigen, zum Beispiel bei psychischen

Erkrankungen.
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DRK: Wann ist ein Beratungsangebot nicht

unbedingt notwendig?

IseF: Schon bei geringem Zweifel sollte immer eine Bera-
tung stattfinden. Wir beraten lieber einmal zu viel als
einmal zu wenig!

Allerdings stellt die Beratung durch die ,IseF* keinen
Ersatz fur den kollegialen Austausch mit den Fachkraften
und den Leitungen dar, sondern ist eine Ergdnzung, die
entsprechend den Handlungsleitfaden als weiterer Schritt
erfolgt. Sollten die Kollegen nicht erreichbar sein, stehen
wir selbstversténdlich zur Verfugung.

DRK: Wie sehen dafiir Eure Kapazitdten, neben
Euren Haupttitigkeiten, aus? Wie garantiert ihr
das liickenlose Beratungsangebot und wie seid ihr
organisiert?

IseF: Wir treffen uns einmal im Quartal zum fachlichen
Austausch.

Dabei legen wir halbjahrlich einen Bereitschaftsdienst
fest, der meist von zwei Personen, jeweils monatsweise
durchgefiihrt wird. Die Aufgabe des Bereitschaftsdienstes
besteht darin, taglich unsere E-Mail zu kontrollieren und
wenn eine Anfrage kommt die Beratung zu organisieren.
Im Ubrigen werden wir nicht standig mit Fallen konfron-
tiert. Wir hoffen natirlich, dass dies nicht darin begriindet
liegt, dass Gefahrenlagen ubersehen werden.

DRK: Wie muss gehandelt werden, bei einer akuten
Kindeswohlgefdhrdung, wenn nicht 48 Stunden
bis zum Beratungsangebot gewartet werden kann,

und gegebenenfalls Gefahr im Verzug ist?

IseF: Bei akuten Fallen versuchen wir eine sofortige Bera-
tung, die auch telefonisch stattfinden kann, zu organi-
sieren, jedoch nur als Zusatzangebot.

Denn grundsatzlich gilt: Im Falle einer akuten Gefahr-
dungslage bleib die sofortige Kontaktierung der
Jugendamter, bzw. der zustdndigen Notdienste
weiterhin alternativlos!

DRK: Was wiinschst Du dir fiir das Jahr 2026?

IseF: Naturlich moglichst wenig Falle von Kindeswohlge-
fahrdung in unserer Gesellschaft.

Das heif3t, ich wiinsche mir, dass wir als ,Isefs* moglichst
selten gebraucht werden.

Doch da die Realitat leider immer wieder eine andere ist,
winsche ich mir, dass moglichst wenig Gefahrdungen
Ubersehen werden und wir in Anspruch genommen
werden, wenn wir gebraucht werden.

DRK: Das nehme ich gerne als Schlusswort mit.
Vielen Dank fiir das Gesprach.

IseF: Wir haben zu danken.

Im Falle des Verdachtes einer Kindeswohlgeféahrdung
erreicht lhr das ,,IseF-Pool*“ unter der Email-Adresse:
kischu@drk-berlin-nordost.de

.. B &
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Facility Management 2025

Modernisierungen stehen am Start!

Im Jahr 2025 wurden im Facility Management des
Kreisverbandes rund 200 bis 250 Auftrage an insge-
samt allen Standorten umgesetzt. Die Bandbreite der
MaRnahmen reichte von der Installation neuer Raum-
beschilderungen Uber den Aufbau verschiedener
Geratehauser bis hin zum Austausch von Zylindern
innerhalb der SchlieRanlagen.

An mehreren Standorten wurden umfassende Veran-

derungen in den AulRenbereichen realisiert. Dazu
gehorten der Aufbau von Mehrzweckholz- und Geréa-
tehdusern sowie die Errichtung eines Gewachs-
hauses am Standort Murtzaner Ring.

Am Standort M3+ konnten ein neuer AufRRenzaun
sowie eine moderne VideoUberwachungsanlage
installiert werden.

Auch im Innenbereich wurden wichtige Modernisie-
rungen vorgenommen. So entstanden in der Kita in
der Sella-Hasse-StralRe unter anderem ein Kinder-
restaurant mit Kinderkliche sowie ein neu gestal-
teter Motorik-Raum.

Im Februar 2025 begann der Kreisverband mit dem
Aufbau eines hauseigenen Reinigungsteams, um
externe Dienstleistungen langfristig zu reduzieren.
Parallel dazu wurde das Haustechnikerteam weiter
verstarkt.

Im September 2025 erfolgte eine strukturelle Weiter-
entwicklung: Mit der Einfuhrung der Position eines
Teamleiters Facility Management wurde eine zent-
rale Flhrungs- und Koordinationsstelle geschaffen.

Diese neue Struktur ermdglicht eine deutlich effizi-
entere Organisation und optimierte Arbeitsablaufe im
gesamten Bereich des Facility Managements.

Im Jahr 2025 kamen wir an unseren allen
Standorten auf einen ungefahren Ver-
brauch ca. 1136 Rollen Toilettenpapier
sowie 198.000 Papierhandtiicher.
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Fordermitglieder und Sponsoren 2025:
Starke Unterstiitzung fiir unsere Projekte

Vertrauen, das wirkt — Unterstiitzung, die ankommt

Spende,

¥

B

Unsere Fordermitglieder und Sponsoren sind eine
tragende Saule des DRK-Kreisverband Berlin Nordost
e. V.. Mit ihren regelméaf3igen Beitrdgen, Spenden
und ihrem Vertrauen ermdglichen sie es uns, schnell,
verlasslich und nachhaltig Hilfe zu leisten — dort, wo
Menschen Unterstltzung bendtigen.

Ein besonderer Hoéhepunkt im Jahr 2025 war unser
Charity-Event am 9. November 2025, zu dem wir
viele unserer Forderinnen und Forderer personlich
begrif3en durften. Dieser Nachmittag war gepragt
von Begegnung, Austausch und einem gemein-
samen Ziel: Gutes zu tun. Das Charity-Event war
ein voller Erfolg und zeigte eindrucksvoll, wie stark
Zusammenhalt wirken kann.

die die Welt
verandern.

Dank der groR3zigigen Unterstitzung kamen an
diesem Tag 2.000 Euro an Geldspenden sowie
Sachspenden im Wert von rund 500 Euro
zusammen. Diese Mittel machten es mdglich,
ein Weihnachtsfest der Warme fur bedurftige
Menschen auszurichten — ein Fest, das nicht nur
versorgte, sondern auch Nahe, Wirde und Gemein-
schaft schenkte.

Neben solchen besonderen Anldssen sind es vor
allem unsere Férdermitglieder, die uns das ganze Jahr
Uber mit ihren regelméaRigen Beitragen unterstitzen.
Sie geben uns Planungssicherheit und schaffen die
Grundlage daflr, dass wir unsere sozialen, humani-
taren und bildungsbezogenen Angebote kontinuier-
lich fortfiihren und weiterentwickeln kénnen.

i
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Wir sind sehr dankbar fur dieses Vertrauen und diese
Verbundenheit. Die Unterstitzung unserer Forder-
mitglieder und Sponsoren zeigt: Gemeinsam kénnen
wir mehr bewegen. Wir freuen uns darauf, diesen
Weg auch in Zukunft gemeinsam zu gehen — bei
weiteren Projekten, Aktionen und Charity-Events im
Sinne der Menschlichkeit.
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Kontakt:
mitgliederservice@drk-berlin-nordost.de



Spender und

Fordermitglied werden

Spenden

Unterstiitzen Sie unseren Kreisverband mit einer
Spende: Sie fordern Projekte fur Kinder und
Jugendliche im Nordosten Berlins, die Ausbildung,
Ausrustung und den freiwilligen Einsatz unserer
Ehrenamtlichen.

Nur mit Hilfe Ihrer Spenden und Mitgliedsbeitragen
kénnen wir in Notsituationen schnell und flexibel
reagieren. So kénnen wir helfen wo und wann Hilfe
gebraucht wird.

Gemeinsam sind wir MEHR - jede Spende hilft uns
helfen.

paypal-Spende
Einfach den QR-Code scannen und bequem uber
paypal spenden.
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Uberweisung

Sie kdnnen ganz allgemein fur soziale Projekte und
das Ehrenamt bei uns per Uberweisung spenden.
Wenn Sie im Verwendungszweck eine bestimmte
Gemeinschaft oder ein Projekt angeben, kommt
Ihre Spende auch genau diesem Zweck zugute.

Spendenkonto:

DRK Berlin-Nordost e.V.

IBAN: DE19120400000026071107
BIC: COBADEFFXXX

Fordermitglied werden

Werden Sie dauerhaft Férderer des Roten Kreuz.
Unser Mitgliedsformular finden sie auf unserer
Homepage unter:

https://www.drk-berlin-nordost.de/mitglied-werden
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Gewinn- und Verlustrechnung / Bilanz

(©

Erlose

Umsatzerlose

sonstige

Aufwendungen

Personalaufwendungen

Sachaufwendungen

Jahresiuberschuss

2023

Testat

7.153.047 €

4.854.698 €

2.298.349 €

6.818.041 €

4.750.855 €

2.067.186 €

335.007 €

2024

Testat

7.478.704 €

4.795.453 €

2.683.251 €

7.068.019 €

5.009.806 €

2.058.214 €

410.684 €

2025

vorlaufig

7.773.922 €

5.008.429 €

2.765.494 €

7.377.182 €

5.408.271 €

1.968.910 €

396.741 €




Unsere Grundsatze

Die Grundsatze des Roten Kreuzes und Roten Halbmondes wurden von der XX. Internationalen Rotkreuz-
konferenz 1965 in Wien proklamiert. Der vorliegende angepasste Text ist in den Statuten der Internationalen
Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung enthalten, die von der XXV. Internationalen Rotkreuzkonferenz 1986
in Genf angenommen wurden. Die abgebildeten Piktogramme wurden durch das DRK 2015 anl&sslich des
50-jahrigen Jubilaums der Annahme der Grundsatze entwickelt und sind im Gegensatz zu dem Text nicht
durch die Statuten der Bewegung festgelegt. Sie basieren auf einem verbandsinternen Wettbewerb.

Menschlichkeit

Die internationale Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung, entstanden aus
dem Willen, den Verwundeten der Schlachtfelder unterschiedslos Hilfe zu
leisten, bemuht sich in ihrer internationalen und nationalen Tatigkeit, mensch-

liches Leiden Uberall und jederzeit zu verhiten und zu lindern. Sie ist bestrebt,
Leben und Gesundheit zu schiitzen und der Wirde des Menschen Achtung zu
verschaffen. Sie férdert gegenseitiges Verstandnis, Freundschaft, Zusammen-
arbeit und einen dauerhaften Frieden unter allen Volkern.

Unparteilichkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung unterscheidet nicht nach Nationalitat,
Rasse, Religion, sozialer Stellung oder politischer Uberzeugung. Sie ist einzig
bemiht, den Menschen nach dem Malf3 ihrer Not zu helfen und dabei den drin-
gendsten Fallen den Vorrang zu geben.

@HDHS

Neutralitat

Um sich das Vertrauen aller zu bewahren, enthéalt sich die Rotkreuz- und Rothalb-
mondbewegung der Teilnahme an Feindseligkeiten wie auch, zu jeder Zeit, an
politischen, rassischen, religidsen oder ideologischen Auseinandersetzungen.

Unabhéangigkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung ist unabhangig. Wenn auch die
Nationalen Gesellschaften den Behotrden bei ihrer humanitaren Tatigkeit als
Hilfsgesellschaften zur Seite stehen und den jeweiligen Landesgesetzen unter-
worfen sind, mussen sie dennoch eine Eigenstandigkeit bewahren, die ihnen
gestattet, jederzeit nach den Grundsatzen der Rotkreuz- und Rothalbmond-
bewegung zu handeln.

Freiwilligkeit
Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung verkérpert freiwillige und uneigen-
nitzige Hilfe ohne jedes Gewinnstreben.

Einheit

In jedem Land kann es nur eine einzige Nationale Rotkreuz- oder Rothalb-
mondgesellschaft geben. Sie muss allen offen stehen und ihre humanitare
Tatigkeit im ganzen Gebiet ausiiben.

Universalitat
Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung ist weltumfassend. In ihr haben alle
Nationalen Gesellschaften gleiche Rechte und die Pflicht, einander zu helfen.
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So finden Sie uns

Nr.

10.

11.

12.

13.

14.

Adresse

Sella-Hasse-Str. 19/21, 12687 Berlin

Murtzaner Ring 15, 12681 Berlin
Mehrower Allee 3, 12687 Berlin
Warnitzer Bogen 14, 13057 Berlin
Helene-Weigel-Platz 6, 12681 Berlin
Florastraf3e 65, 13187 Berlin
Kopenicker Allee 151, 10318 Berlin
Gehringstral3e 57, 13088 Berlin
Gehringstral3e 52, 13088 Berlin
Wannseebadweg 57, 14129 Berlin

Neue Grottkauer Stral3e 3

Marzahner Promenade 9
Otto-Rosenberg-Stralie 4

Beilsteiner StraRe 113

Bereiche/Abteilungen

Kita Kreuz und Quer, soziale Projekte,
Kinder- und Jugendhilfe

Geschaftsfiihrung, HIO, soziale Projekte
Jugendzentrum M3+

Erste Hilfe Ausbildungsraum, BR WSS
Erste Hilfe Ausbildungsraum, WaWa

Erste Hilfe Ausbildungsraum, JRK PKW
Kita Querbeet

Fahrzeughalle Gehringstr.

Birordume Gehringstr. BR PKW, KatSchutz
Wasserwacht Station Wannsee

Integriertes Gesundheitszentrum (IG2)
Soziale Projekte

UnbezahlBar — Soziale Projekte
Café neBENNan — Soziale Projekte

GO! Beratung — Soziale Projekte
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Unser

Kreisverband

Herzlich. Hilfsbereit. Immer da.

;
5
DRK-Kreisverband Berlin-Nordost e.V. @E"’ @
Sella-Hasse-Str. 19/21 :..fls_:ltﬂé
12687 Berlin @ gk

(030) 80 93 319-14 @drkberlinnordost
service@drk-berlin-nordost.de @DRKBerlinNordosteV

www.drk-berlin-nordost.de #drkberlinnordost






